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Podstawy prawne:

1.

10.

1.
12.

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie i niektorych

innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 535),

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich Dz.U. z 2024 r. poz. 560

Ustawa z dnia 25.02.1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy.

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
“Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy “Niebieska Karta”

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 1. o resocjalizacji w wspieraniu nieletnich.

Prawo O$wiatowe

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798, z p6zn. zm.)
Kodeks Karny,

Ustawa z 25 lipca z 2005 roku o przeciwdzialaniu narkomanii



Preambuta

Niniejszy dokument dotyczy calego personelu Szkoly Podstawowej nr 2, na wszystkich
szczeblach.

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkoty
Podstawowej nr 2 w Wisle Czarnem jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowiazujacego prawa,

przepisdéw wewngtrznych danej placéwki oraz swoich kompetencji.

Rozdziatl I

Objasnienie terminéw w dokumencie

§1.

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o praceg.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegodlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Podstawowa terminologia dotyczaca przemocy wobec dzieci;

W prawie istnieje wiele roznych form krzywdzenia dzieci, ktore sg traktowane jako
przestepstwa lub naruszenia praw dziecka. Ponizej niektore z tych form krzywdzenia dzieci:

Przemoc fizyczna: polega na zadawaniu dziecku bolu lub obrazen fizycznych przez opiekuna

lub inng osobe dorosta, co moze obejmowac bicie, kopanie, szarpanie czy inne formy przemocy

fizyczne;j.



Jest to dziatanie badz zaniechanie wskutek ktorego dziecko doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda stanowi rezultat dzialania badz
zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko, posiadajacej nad
nim wiadze lub takiej, ktorej ufa. O przemocy fizycznej méwimy zardéwno w wymiarze
jednorazowym, jak i powtarzajacym sig.

Przemoc emocjonalna, psychiczna: obejmuje dziatania, ktére moga znacznie wptywaé na

zdrowie psychiczne dziecka, takie jak ponizanie, zastraszanie, upokarzanie, wySmiewanie,
grozby lub zaniedbywanie emocjonalne. To forma przemocy, ktéra nie zawsze pozostawia
widoczne $lady fizyczne, ale moze mie¢ dtugotrwate skutki na psychike¢ dziecka.

Przemoc seksualna: to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta.

Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie dziecka: polega na braku odpowiedniej opieki, nadzoru lub wsparcia przez

opiekuna lub rodzica, co moze prowadzi¢ do braku jedzenia, ubrania, opieki medycznej,
edukacji czy bezpieczenstwa. W rezultacie zaniedbanie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu
i/lub rozwoju.

Przemoc rowiesnicza — ma miejsce gdy dziecko doswiadcza roznych form n¢kania ze strony
réwiesnikow. Dotyczy to dziatan bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych
(np. za posrednictwem internetu i telefondow komodrkowych). Przemoc réwiesnicza
obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzenie przykrosci lub krzywdy, ma
charakter intencjonalny i systematyczny, a ofiara jest stabsza od sprawcy lub grupy sprawcow.
Obejmuje:

- przemoc werbalng (np. przezywanie, o$mieszanie),

- przemoc relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, szantaz),

- przemoc fizyczna (np. bicie, kopanie, szarpanie, popychanie),

- przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow),

- cyberprzemoc (np. ztosliwe wpisy w serwisach spoteczno$ciowych, umieszczanie w
internecie zdje¢¢, filmow o$mieszajacych ofiarg),

- wykorzystanie seksualne — dotykanie intymnych czgsci ciala lub zmuszanie do stosunku
ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez rowiesnika,

- przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z plcig, pochodzeniem,

narodowoscia, orientacja seksualng, wyznawana religig czy innymi cechami.



Brak dostepu do edukacji: ograniczenie lub uniemozliwienie dziecku dostgpu do nauki

i edukacji, co jest naruszeniem jego prawa do rozwoju i zdobycia wiedzy.

Zmuszanie do udzialu w dzialaniach przestepczych: zmuszanie dziecka do uczestnictwa

w dziataniach przestgpczych, takich jak kradzieze, handel narkotykami czy inne przestgpstwa.

Przemoc domowa jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dzialanie lub zaniechanie,

naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci

narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, mienia, naruszajace jej

godnos¢, nietykalno$¢ cielesng, wolno$é, w tym seksualng, powodujace szkody ma jej zdrowiu

fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienie lub krzywdg, oraz majace na

celu uzyskanie kontroli w zakresie nabywania i korzystania z posiadanych przez t¢ osobe

zasobow ekonomicznych.

6.

10.

Koordynator bezpieczenstwa w Internecie - osoba odpowiedzialna za Internet
wyznaczona przez dyrektora placowki odpowiedzialna za zapewnienie bezpiecznych
warunkéw korzystania przez dziecko z Internetu na terenie szkoty.

Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg standardow
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.
Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen - pracownik lub kilku pracownikow
pedagogicznych lub niepedagogicznych cieszacych si¢ zaufaniem dzieci, wyznaczony
przez dyrektora odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszeh o zdarzeniach
zagrazajacych dziecku.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — dyrektor lub pracownik
pedagogiczny wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny za podejmowanie
interwencji wewnatrz szkoty i1 przed wlasciwymi organami lub instytucjami. W

przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana do zastgpstwa na tym stanowisku.



Lp. | Obszar Imi¢ 1 nazwisko /| Dane kontaktowe
odpowiedzialnosci funkcja
Przygotowanie pracownikow | Pedagog specjalny - edyta.legierska@sp2wisla.edu.pl
do stosowania standardow )
ochrony dzieci i | Edyta Oleksy-Legierska

monitorowanie przestrzegania
standardow ochrony dzieci

Zapewnienie Dyrektor placowki — alicja.pieszka@sp2wisla.edu.pl
beZPIGCZenStV‘{a Alicja Pieszka tel: 785 184 451
dot. korzystania z
Internetu
Przyjmowanie zgloszen Pedagog szkolny — elzbieta.rabiecny@sp2wisla.edu.pl
Elzbieta Rabigeny
Uruchamianie i prowadzenie | Dyrektor placowki — alicja.pieszka@sp2wisla.edu.pl
interwencji L
Alicja Pieszka
Koordynacja wsparcia | Elzbieta elzbieta.rabiecny@sp2wisla.edu.pl
udzielanego dziecku Rabigcny
edyta.legierska@sp2wisla.edu.pl
Edyta Oleksy-
Legierska,
anna.pilch@sp2wisla.edu.pl
Anna Pilch,
dyta.polok@sp2wisla.edu.pl
Edyta Polok, wvtipololgp =

Joanna Pilch,
Justyna Branka

Aleksandra Szalbot

joanna.pilch@sp2wisla.edu.pl

justyna.branka@sp2wisla.edu.pl

aleksandra.szalbot@sp2wisla.edu.pl

Rozdziat 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow

zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko, a dzieci znaja

zasady bezpiecznych relacji dziecko—dziecko ustalone w placowce. Zasady stanowig

zatgcznik do niniejszych Standardoéw. (zatacznik nr 1)




. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. (zatagcznik nr 2).

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik pedagogiczny szkoty
podejmuje rozmowg z opiekunami dziecka, przekazujac informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia, motywujac ich do szukania pomocy w innych instytucjach dziatajacych
na rzecz dzieci. Podj¢te kroki nalezy udokumentowac zgodnie ze sposobem przyjetym

w szkole.

Rozdziat 11T

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§ 3.

. W przypadku podejrzenia pracownika szkoty, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
ma obowiazek poinformowania o tym fakcie wychowawcy ucznia, pedagoga
szkolnego lub specjalnego, dyrektora szkoty.
. Popowzigciu informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, zhiera si¢ zespot do spraw
pomocy psychologiczno-pedagogicznej wraz 7 wychowawcg 1 dokonuje analizy w
oparciu o schematy i procedury postepowania obwigzujace w szkole (Zatacznik nr 10),
czy podejrzenia sg zasadne i sporzadza notatke stuzbowa.
. Jezeli podejrzenia nie sg zasadne nie wszczyna si¢ procedury, ale dokonuje si¢ dalszej
obserwacji dziecka.
. Jezeli podejrzenia co do krzywdzenia dziecka potwierdzg si¢ lub sytuacja jest niejasna
1 wymaga dalszych dziatan, pedagog szkolny wzywa opiekunow dziecka, ktérego
dotyczy sprawa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
. Pedagog szkolny powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej/przedszkolnej/rodzinnej
dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i1 rodzicami,
oraz sporzadza plan pomocy dziecku.
. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace: wsparcia, jakie
placoéwka zaoferuje dziecku i podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa, oraz w razie konieczno$ci zgloszenie podejrzenia krzywdzenia
do odpowiedniej placowki i/lub skierowania dziecka do specjalistycznej placowki
pomocy dziecku.
Szkota wspodtpracuje z lokalnymi instytucjami i organizacjami, ktore zajmuja si¢

interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (m.in.: policja, Miejski Osrodek



Pomocy Spolecznej w Wisle, Zesp6l Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w
Cieszynie, placowka ochrony zdrowia), zapewnia do nich dostgp wszystkim
pracownikom oraz rodzicom (Zalacznik nr 11). W szkole wyeksponowane sa
informacje dla dzieci na temat mozliwo$ci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym
numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Szkota znajduje si¢ na terenie wlasciwosci:

Sadu Rejonowego w Cieszynie, 43-400 Cieszy, ul. Garncarska 8

Jednostki Policji w Wisle, 43-460 Wista, ul. 1-go Maja 44A, email:

wisla@cieszyn.ka.policja.gov.pl

§ 4

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu)
kierownictwo placowki powoltuje zespol interwencyjny, w sktad ktorego wchodza:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni pracownicy
majqcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny).

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow
zespotu, informacji.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka zespot
interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego
moze zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

. Ze spotkania sporzadza si¢ protokét wraz z planem pomocy dziecku jako zatgcznikiem.
. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

. Pedagog informuje opiekunow o ile to nie oni sg sprawcami krzywdzenia o obowigzku
placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej badz

przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w



10.

1.

zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji) -
(procedura rozpoczecia Niebieskiej Karty — zatgeznik nr 3)

Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na
pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji (zalacznik nr 4), ktorg zatacza
sic do dokumentacji zespotu interwencyjnego. Przewodniczacy zespotu
interwencyjnego prowadzi rejestr interwencji (wg wzoru zatgcznik nr 4a)

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow shuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych i1 wizerunku dziecka

§5

. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa. Standardy ochrony danych osobowych dzieci
regulujg odrgbne przepisy (przepisy RODO).

Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka zawarte sa w zalgczniku nr 5

niniejszych Standardow.



§ 6
Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 7

. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Dobra praktyka jest rowniez pozyskiwanie
zgod samych dzieci.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany

(np. Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§ 8

Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktéore mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju;

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych stanowig
zatacznik nr 6 do niniejszych Standardow.

. Na terenie placéwki dostep dziecka do internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
nauczyciela. Dostep do sieci WIFI placowki chroniony jest hastem. Haslo nie jest
udostepniane uczniom.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia, podczas ktorych dzieci korzystaja z internetu, czuwa

nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci, podczas trwania tych zajec.



§9
Firma zewng¢trzna, z ktérg szkota ma podpisang umoweg, dba, aby sie¢ internetowa
placowki byta zabezpieczona przez niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujac
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacj¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tre§ci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu placowki,
ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.
Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale III niniejszych

Standardow.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Standardow

§ 10
Kierownictwo placéwki wyznacza pedagoga specjalnego jako osobe odpowiedzialng
za Standardy ochrony dzieci w placowce.
Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia standardéw i
prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.
Ewaluacji standardow dokonuje si¢ 1 raz na rok szkolny i omawia podczas zebrania
Rady Pedagogiczne;j.
Kierownictwo po analizie wnioskéw wprowadza niezb¢dne zmiany do tegoz

dokumentu i oglasza pracownikom placéwki.



Rozdziat VII

Edukacja w zakresie praw ucznia oraz ochrony przed zagrozeniem przemocg

1 wykorzystywaniem

§ 11

W placowce powinny by¢ prowadzone dziatania szkoleniowe ( na poczatku roku
szkolnego) dla personelu dotyczace w szczegolnosci:
standardow ochrony dzieci (obowigzujace zasady i procedury),
poszerzania umiej¢tnosci w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci,
przeciwdziatania przemocy, Ww tym umiej¢tnosci rozwigzywania  sytuacji
konfliktowych.
W kazdej klasie powinny odby¢ si¢ zajecia na temat:

e praw dziecka,

e ochrony dzieci przed przemocg oraz wykorzystywaniem,

e profilaktyki przemocy rowiesnicze;j,

e zagrozen bezpieczenstwa ucznidéw w internecie

1 s3 one wpisane w roczny plan profilaktyczno-wychowawczy.
W kazdej klasie uczniowie powinni by¢ poinformowani, do kogo moga si¢ zgtosi¢ o
pomoc w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.
W placowce dostepne sg dla ucznidéw/rodzicow materialy edukacyjne w zakresie: praw
ucznia oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem seksualnym
oraz zasad bezpieczenstwa w internecie.
W placowce wyeksponowane sg informacje dla ucznidw/rodzicéw na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania

dla ucznidw.

Rozdziat VIII
Uwzglednienie sytuacji dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym z niepetnosprawnosciami
§ 12
Szkota uwzglednia sytuacje, dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z
niepetnosprawnosciami, w sposob dostosowany do potrzeb dzieci przebywajacych na

terenie szkoly lub pod jego opieka poprzez:



traktowanie kazdego dziecka z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminujac go ze
wzgledu na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepetnosprawnose,
ras¢, pte¢, religie, kolor skory, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk,
orientacj¢ seksualng, stan zdrowia, zdolno$ci, przekonania, status spoteczny,
okazywanie dzieciom troski o ich rozw¢j i dobro,

zapewnienie rownego dostepu we wszystkich obszarach dla 0sob ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami,

eliminowanie barier utrudniajacych dzieciom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z niepelnosprawnos$ciami prawidtowe i samodzielne
funkcjonowanie,

wdrazanie metod pracy pedagogicznej, najbardziej adekwatnych do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci,

2. W szkole obecna jest osoba posiadajaca przeszkolenie i umiejetnos¢ udzielania

pierwszej pomocy przedmedycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa: mgr

Elzbieta Rabi¢cny, mgr Justyna Branka.

3. Zadaniem pracownikow jest diagnoza potrzeb dziecka ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi w tym niepetnosprawnos$ciami. Zasadno$¢ i zakres gromadzenia i

przetwarzania pozyskanych danych okreslajg odrgbne przepisy.

4. W przypadku wystapienia zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych, (czy

zachowan o charakterze seksualnym) ??? nalezy:

Ustali¢ czynniki, ktore takie reakcje moga wywota¢ (u konkretnego dziecka),
Opracowa¢ indywidualng procedur¢ interweniowania (zaczynajac od sposobu
najmniej inwazyjnego dla dziecka, do srodkéw bardziej radykalnych),
Wdrozy¢ dzialanie wobec dziecka, ktorego celem jest obnizenie napigcia

emocjonalnego, ochrona dziecka i innych os6b zaangazowanych w zachowanie.

5. W stosunku do dzieci ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi w

tym z niepetlnosprawnos$ciami, nalezy zastosowa¢ indywidualne podejscie:

wypracowaé form¢ komunikacji dostosowang do mozliwosci psychofizycznych
dzieci,

w sposOb zrozumialy dla dziecka przekaza¢ wiedz¢ na temat jego praw
1 obowigzkoéw oraz o mozliwosciach uzyskania pomocy,

w sposoOb zrozumiaty dla dziecka przekaza¢ jakie normy i zasady obowigzuja w

szkole, oraz jakie sg konsekwencje ich naruszenia,



w sposob zrozumialy przekaza¢ informacjg, jak powinno si¢ zachowaé w
sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu,

w sposoOb zrozumialy przekaza¢ dziecku jakie zachowania stanowia naruszenie
granic prywatnosci/intymnosci innych oséb/dzieci, jakie zachowania krzywdza
innych i jakie sprawiaja bol i cierpienie,

przeciwdziata¢ wszelkim formom o$mieszania, dyskryminacji, ponizania,
zastraszania, wykluczenia dziecka lub jakiejkolwiek innej formie przemocy
psychicznej, fizycznej lub seksualnej, nalezy natychmiast reagowac¢ na
wszystkie tego rodzaju sytuacje zaobserwowane miedzy dzieémi,

wspiera¢ dziecko w czynno$ciach samoobstugowych — jesli jest taka
konieczno$¢, wspieranie powinno si¢ odbywac z zachowaniem prywatnosci z

mozliwo$cia kontroli przez innego pracownika,

6. Niedopuszczalne sg nastgpujace zachowania pracownikow:

omawianie w obecno$ci dziecka lub innych oséb nieupowaznionych o sytuacji
dziecka, w tym jego sytuacji rodzinnej, zdrowotnej itp.,

porownywanie z innymi osobami,

wyreczanie lub nadzorowanie bezposrednie dziecka ponad niezbedny poziom
np. podczas czynnos$ci higienicznych, samoobstugowych,

lekcewazenie lub powierzchowne, traktowanie zglaszanej przez dziecko
potrzeby wsparcia i pomocy,

bierna postawa pracownikéw w zakresie troski o rozwoj i zabezpieczenie
dziecka w sytuacji zagrozenia jego dobrostanu,

przytrzymanie, uzycie sily fizycznej — chyba zZe dziecku grozi

niebezpieczenstwo zrobienia sobie lub innym krzywdy.

Rozdziat IX
Przepisy koncowe

§13

1. Dokument wchodzi w zycie z dniem jego ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, dzieci i ich

opiekundéw, w szczegélnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla

pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez



zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie,

réwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

Podpis przedstawiciela Rady Rodzicow Podpis koordynatora Podpis dyrektora szkoly



Zakaczniki

Zalacznik nr 1.

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko, zasady bezpiecznych relacji dziecko-

dziecko, zasady rozwiazywania sytuacji konfliktowych pomie¢dzy rowiesnikami w Szkole

Podstawowej nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

Zasady ogolne

1. Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Nalezy docenia¢ 1 szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowa¢ 1 traktowa¢ roéwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
$wiatopoglad.

3. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

4. Personel, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji.

5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy.

6. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

1.

2.

Nalezy utrzymywac¢ profesjonalne relacje z dzie¢mi i kazdorazowo rozwazy¢, czy reakcja,
komunikat badz dziatanie wobec dziecka s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Nalezy dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko

btednej interpretacji zachowania.



Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac¢ cierpliwos$¢ i szacunek, stucha¢ uwaznie dzieci

i udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

2. Niedopuszczalne jest:

zawstydzanie, upokarzanie, o$mieszanie, lekcewazenie i obrazanie dziecka,
zachowanie wrogie, aroganckie, agresywne, ztosliwe,

zachowywanie si¢ w sposob niestosowny, obejmujace uzywanie wulgarnych stow,
gestow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci

badz atrakcyjnosci seksualnej,

Dzialania z dzie¢mi

W dziataniach z dzieémi:

nalezy unika¢ faworyzowania,

niedopuszczalne jest nawigzywanie relacji romantycznych lub seksualnych
(dwuznaczne Zarty, gesty, rozmowy, tresci erotyczne i pornograficzne),

nalezy unika¢ niesprawiedliwego przydzielania zadan, nieadekwatnego do mozliwosci
1 wieku lub nieuzasadnionego zwalniania dzieci z obowigzkow,

niedopuszczalne jest przyzwolenie na wykorzystywanie miodszych, stabszych i

niepetnosprawnych wychowankow przez inne osoby.

Dyscyplinowanie dziecka definiowane jest jako narzedzie ,informacji zwrotne;j”,

komunikujace uczniom/dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna

znormami spotecznymi. Ma pobudza¢ do uczenia sig, a nie krzywdzi¢. Wiaze si¢ ze stawianiem

granic, ksztattowaniem trwatego systemu wartosci, podniesienia samooceny i umiejetnosci

podejmowania trafnych i odpowiedzialnych decyzji. Metody dyscyplinowania powinny by¢

dostosowane do wieku 1 poziomu rozwoju dziecka.

Niedopuszczalne sg formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie, ponizenie i

wykorzystanie przewagi fizycznej (szarpanie, popychanie, uderzanie itp.) i psychicznej

(o$mieszanie, ponizanie, wy$Smiewanie, wyzywanie itp.).



Kontakt fizyczny z dzie¢mi
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne (bicie, szturchanie,
popychanie i inne naruszanie integralnosci fizycznej). Niedopuszczalne jest dotykanie dziecka
w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny.
Przyktadowe formy takiego kontaktu:

e pomoc w czynnosciach zwigzanych ze spacerem,

e pomoc w czynno$ciach zwigzanych z zajgciami sportowo-rekreacyjnymi,

e pomoc w czynnosciach pielggnacyjnych, higienicznych, jedzeniu,

e reagowanie na potrzeby emocjonalne, szczegoélnie dziecka mlodszego np.

przytulenie si¢ do dorostego.

Kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce w obecnos$ci 0soéb trzecich, w miare¢ mozliwosci w
pomieszczeniach monitorowanych.
Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sa
dopuszczalne jedynie w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia, takich jak:

¢ konflikty pomigdzy podopiecznymi (rozdzielenie, przytrzymanie),

e dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (udzielanie pierwszej pomocy),

e zagrozenie lub panika spowodowana czynnikami zewnetrznymi (pozar, zjawiska

atmosferyczne, niebezpieczne zachowanie 0sob trzecich).

Kontakty poza godzinami pracy

1. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celéw edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowaé o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazic¢
zgode na taki kontakt.

3. Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktow 2z uczniem/dzieckiem celem
zaspokojenia przez dorostego wilasnych potrzeb spolecznych lub emocjonalnych,

dajacych dziecku poczucie bycia faworyzowanym i wyrdznianym.



Bezpieczenstwo online

1. Kontakty online powinny by¢ S$cisle zwigzane z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych, wychowawczych i opiekunczych, dokumentowane z mozliwos$cig ich
udostgpnienia (e-maile, smsy, zapisy w komunikatorach).

2. Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych
dziatan w Internecie. Jesli Twoje profile sa publicznie, dzieci i ich rodzice/opiekunowie

beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko

AN

10.

Traktuj innych tak, jak sam chcialby$ by¢ przez nich traktowany.
Kazda osoba zastuguje na szacunek niezaleznie od pochodzenia, koloru skoéry, plci, jezyka,
religii, przynaleznos$ci kulturowej, stopnia sprawnosci lub niepetnosprawnosci, czy
poziomu zamoznosci.
Badz wyrozumialy i empatyczny w stosunku do innych.
Szanuj granice innych osob, nie postepuj wbrew ich woli.
Wyrazaj swoje uczucia bez agresji i obrazliwych stow.
Niedozwolone jest bicie, szarpanie, popychanie, kopanie swoich kolegéw/kolezanek oraz
wszelkie inne agresywne zachowania.
Niedozwolone jest obrazanie, wysmiewanie, ponizanie, Wwyzywanie, swoich
kolegow/kolezanek oraz inne zachowania naruszajace ich godno$¢ osobista.
Jezeli jeste$ uczestnikiem konfliktu lub obserwatorem, popro§ neutralng osobe, aby
pomogta rozwigza¢ konflikt. Jezeli oceniasz, ze konflikt narasta i moze doprowadzi¢ do
agresji, popro$ dorosta osobe o pomoc.
Jestes odpowiedzialny za swoje czyny i musisz by¢ przygotowany na konsekwencje
swojego zachowania.
Konsekwencja ztego zachowania moze by¢:
- rozmowa z nauczycielem, bez wpisania negatywnej uwagi do dziennika,
- wpisanie negatywnej uwagi do dziennika oraz:

*indywidualna rozmowa z nauczycielem,

*omoOwienie ztego zachowania na forum klasy podczas lekcji wychowawczej,

*rozmowa z dyrektorem,



*czasowe ograniczenie praw uczniowskich (np. zakaz udzialu w szkolnej imprezie,

zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz podczas zawodow itp.)

*wezwanie rodzicOw,

Zasady rozwiazywania sytuacji konfliktowych pomi¢dzy rowiesnikami w szkole

1.

10.

11.

12.

13.

Komunikacja: Zachecaj dzieci do otwartej, szczerej i empatycznej komunikacji. Ucz,
aby wyrazatly swoje uczucia i potrzeby bez agresji lub obrazliwych stow.

Stuchanie: Wazne jest, aby uczy¢ uczniéw umiejetnosci stuchania drugiej strony.
Kazdy uczestnik konfliktu powinien by¢ wystuchany i zrozumiany

Empatia: Ucz dzieci, aby probowaly zrozumie¢ sytuacje z perspektywy drugiej osoby.
To pomaga w budowaniu empatii i zrozumienia.

Rozpoznawanie emocji: Pom6z uczniom rozpoznawac swoje wlasne emocje i emocje
innych. To umozliwi lepsze zrozumienie zrddta konfliktu

Rozmowa z trzecig osobg: Zachg¢ uczniéw do poszukiwania neutralnej osoby, ktéra
moze pomdc w rozwigzaniu konfliktu, jesli nie sag w stanie samodzielnie go rozwigzad
Negocjacje: Ucz dzieci umiejetnosci negocjacji i kompromisu.

Rozwigzanie problemow: Naucz dzieci, jak rozwigzywac problemy krok po kroku.
Pomdz im okresli¢ mozliwe rozwigzania i konsekwencje kazdego z nich.

Bez przemocy: Podkresl, Zze przemoc fizyczna, werbalna czy emocjonalna nie jest
akceptowalna. Naucz dzieci, jak radzi¢ sobie z konfliktami bez uciekania si¢ do
przemocy

Zachowanie respektu: Podkreslaj znaczenie szacunku w trakcie rozwigzywania
konfliktéw. Kazda osoba zasluguje na szacunek, niezaleznie od sytuacji

Wzajemne wybaczanie: Uczy¢ dzieci, ze kazdy popelnia bledy, i promuj idee
wybaczania i dawania drugiej szansy.

Dorosty nadzér: W trudniejszych przypadkach lub gdy uczniowie nie sg w stanie sami
rozwiaza¢ konfliktu, zaangazuj dorostych, takich jak nauczyciele, pedagog lub rodzice
Edukacja na temat r6znic kulturowych i spotecznych: Poméz uczniom zrozumiec¢
réznice mi¢dzy ludzmi i kulturami jako okazj¢ do nauki i wzajemnego szacunku, a nie
jako przyczyne konfliktéw

Monitorowanie i interwencja: Naucz dzieci, jak rozpoznawa¢ konflikty, zanim

eskalujg sie 1 jak proaktywnie interweniowac¢ w celu ich rozwigzania.



14. Wsparcie psychologiczne: Zapewnij dostgp do wsparcia psychologicznego dla
ucznidw, ktorzy doswiadczajg trudnych konfliktéw lub majg trudnosci w radzeniu
sobie z emocjami.

15. Kultura szkoly: Stwoérz kulture szkoty opartg na zasadach szacunku, otwartosci i
dialogu. To pomoze w prewencji konfliktow i promowaniu pozytywnych relacji

Dobre zarzadzanie konfliktami jest waznym elementem edukacji spotecznej, ktéry pomaga

uczniom rozwija¢ umiejetnosci interpersonalne i budowaé zdrowe relacje z rowiesnikami.



Zalacznik nr 2.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Szkole Podstawowej nr 2

Szkota zatrudnia pracownikow na podstawie umowy o pracg.

Placowka dba o to, aby osoby przez nig zatrudnione posiadaly odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi (nauczyciel, pedagog szkolny, logopeda, pedagog specjalny, nauczyciel
wspotorganizujacy proces ksztatcenia, katecheta, ksigdz), lub kwalifikacje do pracy na danym
stanowisku (sekretarka, kucharka, wozny, sprzataczka, pomoc nauczyciela).

Aby sprawdzi¢ kwalifikacje kandydata na dane stanowisko pracy oraz czy kandydat
podziela warto$ci zwigzane z szacunkiem wobec dzieci i przestrzegania ich praw, placowka
zada takich danych jak:

a. wyksztatcenie,
b. kwalifikacje zawodowe,
c. przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki

Szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac¢ osobe zatrudniong. W tym celu
placowka zna:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi
placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/
kandydatki:

a. imi¢ i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

€. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji  dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe

cywilnoprawna.



Szkota pobiera od kandydata/kandydatki zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnos$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a1iart. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 25 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600).

Dyrektor sprawdza takze, czy dana osoba nie figuruje w Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych (Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela Dz.U. z 2023 r. poz.
984, z p6zn. zm.).

Jezeli osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie w placéwce posiada obywatelstwo inne niz
polskie wowczas powinna przedtozy¢ informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celow dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzieé¢mi.

Jezeli osoba zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat inne kraje niz RP i panstwo
obywatelstwa powinna przedlozy¢ os$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych
zamieszkiwala oraz jednoczes$nie przedklada informacje z rejestrow karnych tych panstw,
uzyskiwang do celow dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzieé¢mi.

Jezeli prawo panstwa z roznych przyczyn nie przewiduje wydania w/w informacji lub
z waznych innych powoddw nie jest mozliwe przediozenie informacji z rejestréw tych panstw
wowczas, kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie
o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

Tre$¢ oswiadczenia o odpowiedzialnosci karnej: ,,Jestem §wiadomy odpowiedzialnos$ci karne;j
za zlozenie falszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o

odpowiedzialno$ci karnej za ztozZenie falszywego oswiadczenia.



Rodzic —jako opiekun na wycieczce, rdwniez powinien przediozy¢ Dyrektorowi Szkoty
zas$wiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego. W przypadku gosci (np.
przedstawicieli ciekawych zawodow) zaproszonych do szkoly/przedszkola, aby poprowadzili
ciekawg prelekcje, wyktad, lekcje - nie jest wymagane za§wiadczenie o niekaralnosci z KRK.
Goscie zaproszeni sa do placowki za zgodg Dyrektora Szkoly, a opieke nad dzie¢mi sprawuje
nauczyciel prowadzacy zajecia i decydujacy o ich przebiegu.

Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z praca z dzie¢mi musi ztozy¢ nastgpujace
o$wiadczenia:

a) o zapoznaniu si¢ z Polityka ochrony dzieci/maloletnich i zobowigzuje si¢ do jej
przestrzegania,

b) o zapoznaniu si¢ z zasadami bezpiecznych relacji i zobowigzuje si¢ do ich
przestrzegania,

c) o krajach zamieszkania w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz RP,

d) dotyczace niekaralno$ci za przestgpstwa na szkodg¢ dzieci w przypadku zamieszkiwania

w ciggu ostatnich 20 lat innych krajéw niz RP.



Przyktadowy formularz oswiadczenia:

(miasto) (data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad

ochrony uczniow

o$wiadczam, Ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1
obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego 1 nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony ucznidéw obowigzujagcymi

zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.



Zalacznik nr 3.
Rola szkoly w procedurze ,,Niebieskiej Karty”

1. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dzieci/ucznidéw uczg¢szczajacych do
szkoly pedagog szkolny Ilub pedagog specjalny Ilub dyrektor wypehia formularz
Niebieskiej Karty - cze§¢ A. Moze to nastgpi¢ jedynie w obecnosci rodzica, opiekuna
prawnego (musi to by¢ tzw. rodzic/opiekun chronigcy) lub osoby najblizszej jezeli przemoc
stosuja oboje rodzice.

2. Przeprowadzenie rozmowy z osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze zostata dotknigta
przemoca w rodzinie jest niezb¢dnym elementem procedury. Rozmowa taka powinna
zosta¢ przeprowadzonaw warunkach gwarantujagcych swobode wypowiedzi i
poszanowanie godnosSci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo. Za kazdym
razem nalezy oceni¢, czy miejsce przeprowadzania rozmoéw jest odpowiednie 1 zapewnia
poczucie godnosci 1 bezpieczenstwa. Osoba, z ktorg si¢ przeprowadza rozmowe¢ w ramach
wszczete] procedury musi mie¢ pewnos$¢, ze ani sprawca ani osoby trzecie (uczniowie,
nauczyciele, inni pracownicy czy rodzice dzieci uczeszczajacych do szkoly) jej nie stysza i
co wigcej, ze informacje te nie beda w przysztosci takim osobom udostepniane.

3. W sytuacji kiedy istnieje zagrozenie dla zycia i zdrowia dziecka nalezy podja¢ dziatania
interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa osobie pokrzywdzonej. Aby
podja¢ takie dzialania szkota powinna podja¢ wspotprac¢ z policja, pracownikiem
socjalnym lub przedstawicielem ochrony zdrowia.

4. Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — czgsci A” osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska
Karta — B”. Jezeli osoba ta jest dziecko, formularz B przekazuje si¢ rodzicowi,
opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora zglosila podejrzenie
stosowania przemocy w rodzinie. Formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje
si¢ dziecku doznajacemu przemocy w rodzinie. Formularza tego nie przekazuje si¢
osobie podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie. Jezeli podejrzanym o stosowanie
przemocy w rodzinie jest jeden z rodzicow dziecka, to formularz ,,Niebieska Karta — B”
nalezy przekaza¢ jedynie drugiemu z rodzicow.

5. Juz po wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” dyrektor szkoty lub nauczyciel
(psycholog lub pedagog szkolny), ktéry wszczat procedure zobowigzany jest niezwlocznie,

lecz nie pdzniej niz w terminie 5 dni od wszczgeia procedury przekaza¢ oryginat



wypetnionego formularza ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego

interdyscyplinarnego. W szkole zostaje kopia przekazanego formularza.

Zalacznik nr 4.
Kata interwencji

zespotu

Imi¢ i nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia:

Dotychczasowe dziatania Data:

pedagoga/ psychologa — opis

Dziatania/ ustalenia

Spotkania z rodzicami Data:

Dziatania/ ustalenia

Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wlasciwe) o

zawiadomienie o podejrzeniu popehnienia
przestepstwa,

wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,




inny rodzaj interwencji,

data interwencji

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego

zgloszono interwencj¢) i

rodzicow

Wyniki interwencji:
dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata
informacje o wynikach/

dziatania placowki/dziatania

informacje

Dodatkowe wazne

Zalacznik 4a Rejestr interwencji

Data Imie i Opis Osoba/osoby | Rodzaj Podpis osoby
interwencji | nazwisko zglaszanego | podejrzewane | podjetych przyjmujacej
dziecka, rodzaju 0 dziatan (np. zgloszenie
ktérego krzywdzenia | krzywdzenie | zawiadomienie
dotyczy o popehnieniu
sytuacja przestgpstwa,
wniosek o
wglad w
sytuacje
rodziny,
procedura NK
1.
2.




Zalacznik nr S.

Zasady ochrony wizerunku dziecka obowiazujace w Szkole Podstawowej nr 2

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

Nasze warto$ci: w naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec

utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

1.

Dzielenie si¢ zdjgciami i1 filmami z naszych aktywnos$ci sluzy celebrowaniu sukceséw
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdj¢cia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chlopcoéw
i dziewczat, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
1 reprezentujace rdézne grupy etniczne. Zdjgcia 1 filmy promujace nasza szkotg
udostgpniamy na  szkolnym  Facebooku, oraz stronie internetowej szkoty

www.sp2wisla.edu.pl

Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdjgé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

. Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice otrzymuja zgode na publikacje wizerunku ich

dziecka w celu promocji szkoty.
Jesli dziecko nie zyczy sobie, by jego wizerunek byt wykorzystany w celach promocji
szkoty na stronach internetowych, nie upubliczniamy zdje¢é/filmoéw z jego wizerunkiem.
Przed upublicznieniem zdj¢é/nagran udzielamy wyjasnien do czego zostang wykorzystane
1 jak przechowywane.
Nie ujawniamy jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.: stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.
w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza instytucje).
Zasady fotografowania i nagrywania dzieci:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja

zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w

negatywnym kontekscie,



» zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

6. Rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdj¢¢ po
odejsciu z instytucji

7. Przyjmujemy zasade, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkdéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak

inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.



Zalacznik nr 6.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Szkole

Podstawowej nr 2

1.

6.

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia staty dostep do internetu personelowi
szkoty, natomiast dzieciom tylko w czasie zaj¢¢ pod nadzorem nauczyciela.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Osoba
odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w SP nr 2 jest dyrektor szkoty.

Do obowigzkdéw tej osoby nalezy:

a. Zawarcie odpowiedniej umowy z firmg zewngtrzng, ktorej celem bedzie
zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez  instalacje 1  aktualizacje = odpowiedniego, nowoczesnego
oprogramowania oraz aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

b. Organizacja okresowych szkolen pracownikéw szkoly prowadzacych zajgcia z
dzie¢mi z wykorzystaniem komputerow z dostegpem do sieci internet w celu
zapoznania z procedurami postgpowania w przypadku prob wejscia uczniow na
nieodpowiednie strony internetowe lub znalezienia na komputerze, z ktérego
korzystat dany uczen niebezpiecznych tresci.

Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca
dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tre$ci na
komputerze.

Nauczyciele prowadzacy zajecia, podczas ktorych uczniowie korzystaja z zasobdw
sieci internet maja obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z internetu. Pracownik placowki czuwa nad bezpieczenstwem korzystania
z internetu przez dzieci przez caly czas trwania zajec.

W miar¢ mozliwo$ci nauczyciele informatyki i zaje¢ komputerowych przeprowadzaja

z dzie¢mi cykliczne zaje¢cia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.



Zalacznik nr 7.

Wzor — zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa

(miejscowosé, data)

Imig i nazwisko osoby
lub nazwa instytucji zgtaszajacej
Adres, pieczgc instytucji
Do:

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE

o popelnieniu przestepstwa wobec ucznia

Zawiadamiam o mozliwosci  popelnienia  przestgpstwa  wobec ucznia  przez

(dane sprawcy, adres)

(dane ucznia, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do opiekunow).

Uzasadnienie
(nalezy tu zwigzle opisa¢ stan faktyczny, zrédlo informacji o przestepstwie oraz zachowanie
sprawcy, ktore zdaniem zawiadamiajacego nosi cechy przestgpstwa i ewentualnie podaé

dowody na poparcie swoich twierdzen

(podpis osoby zglaszajqcej/osoby

reprezentujgcej instytucjg)



Zalacznik 8.

Wzor - wniosek o wglad w sytuacje¢ ucznia/rodziny

Miejscowosc, data

Whiosek o wglad w sytuacje¢ ucznia/rodziny

WRHIOSKOAAWCA: ... ...coocoe et e et e e e,

Imie i nazwisko lub nazwa instytucji

reprezentoOWaNa PVZEZ. .........covuveun s iee venistee ven e eee e

adres do korespondencji: ................cccooeieeiii i

Uczestnicy

(adres zamieszkania)

dane matoletniego: ...........ooiiiiiiiiiii

(imig 1 nazwisko ucznia, data urodzenia)

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje maloletniego

(imig i nazwisko ucznia,

1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Sad Rejonowy

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

postgpowania:

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe ucznia oraz dane dotyczace

rodzicow/opiekundéw ucznia. Ponadto nalezy zawrze¢ informacj¢ na temat sytuacji w skutek,

ktorej np. popetniono przestepstwo wobec ucznia. W uzasadnieniu powinny si¢ znalez¢ takze



informacje dotyczace osob, ktére byly/sa swiadkami zdarzen. W koncowej czgsci wniosku
nalezy uwzgledni¢ oczekiwania Panstwa wzglgdem Sadu np. podjecie stosownych dziatan
majacych na celu ograniczenie wtadzy rodzicielskiej, zastosowanie srodka zapobiegawczego w
formie wyznaczenia kuratora sadowego dla rodziny itp.)

Przyktadowe uzasadnienie:

Opis sytuacji zagrozenia dobra UCZNIA .........c.evueiniettititt ettt eeeaneaeenaanns
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego (imig, nazwisko
ucznia) jest zagrozone a rodzice nie wykonuja wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego
wniosek o wglad w sytuacje rodzinng maloletniej i ewentualne wsparcie rodzicOw jest
uzasadniony.

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyla¢ na adres korespondencyjny, z

powolaniem si¢ na numer i liczb¢ dziennika pisma.

podpis pracownika,

podpis specjalisty ds. pomocy uczniom krzywdzonym/koordynatora

"1 Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia
] Nalezy zawsze poda¢ imi¢ i nazwisko ucznia i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku

sad rozpatrzy wniosek



Zalacznik 9.
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkole

Podstawowej nr 2

OSWIADCZENIE

Dnia...coeeiiieieeieeee e zostalem zapoznany/-na ze Standardami Ochrony
Matoletnich W SzKole.........coeviiiiiieiiiiiiieece e i zobowigzuje si¢ do ich

przestrzegania.

(Data i podpis)



Zalacznik nr 10
Schematy i procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci

obowiazujace w Szkole Podstawowej nr 2 w Wisle.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecko przez osoby trzecie
(nauczyciela, pracownika niepedagogicznego szkoly, wolontariusza, praktykanta):

Zanim podejmiesz jakiekolwiek dziatania zweryfikuj, czy podejrzenia sa zasadne:
Jesli podejrzenia sg zasadne, dziecko doswiadczyto/doswiadcza:

Doswiadcza e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1
odseparuj je od osoby podejrzanej o
*przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, krzywdzenie;
e zapewnij mu wsparcie specjalistow
*wykorzystania seksualnego lub/i zatrudnionych w placéwce

*zagrozone jest jego Zycie e zawiadom policj¢ pod nr 112 lub 997

Doswiadczylo jednorazowo

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka

e zapewnij mu wsparcie specjalistow

*innej przemocy fizycznej (np. klaps, zatrudnionych w placéwce

e Dyrektor przeprowadza  rozmowg
wyjasniajagca z osoba podejrzang o
dopuszczenie si¢ przemocy wobec
dziecka,

dyskryminacja, oSmieszanie) e Jesli podejrzenia potwierdzity sie, ale

osoba dopuscita si¢ takiego czynu po raz

pierwszy — przyznaje si¢ do bledu przed

popchnigcie, szturchanie) lub

*przemocy psychicznej (np. ponizanie,

pokrzywdzonym dzieckiem w
obecnosci cztonka zespotu
interwencyjnego, przeprasza za

popelniony czyn, sytuacja zostaje
odnotowana w notatce stuzbowej przez
przewodniczacego zespotu
interwencyjnego, a relacje dziecka z
osobg krzywdzaca sa monitorowane
przez cztonkow zespotu
interwencyjnego

e Jesli podejrzenia potwierdzity sie, a
osoba nie przyznaje si¢ do popetnienia
czynu i/lub czyn zostal popeniony
ponownie

o zakoncz wspotprace (jesli
sprawca jest wolontariuszem
lub praktykantem),

O rozwigz umowe (jesh
sprawca jest pracownikiem
niepedagogicznym  szkoty),
lub zawiadom rzecznika
dyscyplinarnego, ktory




wszczyna postepowanie
wyjasniajace (jesli sprawca
jest nauczycielem).

Jest pokrzywdzone innymi typami

przestepstw

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

e poinformuj na pis$mie policje lub
prokurature, skladajac zawiadomienie o
mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa

Zawiadomienie mozesz zaadresowac¢ do
najblizszej dla Ciebie jednostki.

W zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie
znane Ci fakty w sprawie — opisz, co
doktadnie si¢ zdarzylo i kto moze mie¢ o
tym wiedz¢. Zawiadomienie mozesz tez
ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie
danych umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informacji.

Doswiadcza innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne

komentarze)

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
zapewnij mu wsparcie specjalistow
zatrudnionych w placowce

e w miar¢ mozliwos$ci odseparuj je od
osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e przeprowadz rozmowe¢ dyscyplinujaca, a
w przypadku braku poprawy zakoncz
wspoOtprace.




Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe¢
nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyla 17 roku zycia (przemoc rowiesnicza):

Zanim podejmiesz jakiekolwiek dziatania zweryfikuj, czy podejrzenia sa zasadne:
Jesli podejrzenia sa zasadne, dziecko do§wiadczyto/doswiadcza:

Doswiadcza ze strony innego dziecka
*przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
*wykorzystania seksualnego lub/i

*zagrozone jest jego zycie

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

e przeprowadZ rozmowe z
rodzicami/opiekunami dzieci
uwiktanych w przemoc;

e roéwnolegle powiadom najblizszy sad
rodzinny lub policj¢ wysytajac
zawiadomienie o mozliwos$ci
popelnienia przestgpstwa.

Doswiadcza ze strony innego dziecka
jednorazowo

*innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie),

*przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, oSmieszanie) lub
*innych niepokojacych zachowan (tj.

krzyk, niestosowne komentarze)

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i w
miare mozliwo$ci odseparuj je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie;

e przeprowadZ rozmow¢ osobno z
rodzicami dziecka krzywdzacego i
krzywdzonego oraz opracuj dziatania
naprawcze;

e w przypadku powtarzajacej si¢
przemocy powiadom lokalny sad
rodzinny, wysylajac wniosek o wglad w
sytuacje¢ rodziny.

Whniosek 716z na pismie do sagdu rodzinnego
wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka. We wniosku podaj
wszystkie znane Ci dane dziecka (imig¢ i
nazwisko, adres zamieszkania, imiona i
nazwiska rodzicow) oraz wszystkie
okoliczno$ci, ktore moga by¢ istotne dla
rozstrzygnigcia sprawy (opisz, co
niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co
zaobserwowatas/es)




Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna.

Zanim podejmiesz jakiekolwiek dziatania zweryfikuj, czy podejrzenia sa zasadne:
Jesli podejrzenia sg zasadne, dziecko doswiadczyto/doswiadcza:

Doswiadcza e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i

odseparuj je od rodzica/opiekuna

podejrzanego o krzywdzenie; (patrz

*wykorzystywania seksualnego lub/i schemat postgpowania w przypadku
zatozenia Niebieskiej Karty),

e zawiadom policj¢ pod nr 112 lub 997

*przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,

*zagrozone jest jego zycie

Doswiadcza e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;
e porozmawiaj z rodzicem/opiekunem,;
e powiadom o mozliwo$ci wsparcia

*zaniedbania lub

*rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny psychologicznego i/lub materialnego;
wychowaweczo (np. dziecko chodzi w ° W przypadku 1t?raku Wsp(')lpracy rodzica/

opiekuna powiadom wtasciwy osrodek
nieadekwatnych do pogody ubraniach, pomocy spolecznej

opuszcza miejsce zamieszkania bez

nadzoru osoby doroslej)

Jest pokrzywdzone innymi typami e poinformuj na pismie policje lub
prokurature, wysytajac zawiadomienie o

rzestepstw e S
P P mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa

Doswiadcza jednorazowo e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;
e przeprowadZ rozmow¢ z

*j j fi j .kl s i . )
innej przemocy fizyeznej (np. klapsy rodzicem/opiekunem podejrzanym o

popychanie, szturchanie), krzywdzenie;

*przemocy psychicznej (np. ponizanie, J powiadom. o mozliwo$ci wsparcia
psychologicznego;

dyskryminacja, o$mieszanie) lub e w przypadku braku wspotpracy rodzica/

opiekuna lub powtarzajacej si¢
przemocy powiadom wtasciwy osrodek
krzyk, niestosowne komentarze) pomocy spotecznej ; rtownolegle zt6z do
sadu rodzinnego wniosek o wglad w
sytuacje¢ rodziny.

*innych niepokojacych zachowan (tj.

Osrodek powiadom na pismie lub mailowo.
Pamigtaj o podaniu wszystkich znanych Ci
danych dziecka (imi¢ i nazwisko, adres
zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow),
opisz wszystkie niepokojace okolicznosci
wystepujace w rodzinie 1 wszystkie znane Ci
fakty.




Whiosek do sadu rodzinnego wtasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka
76z na pismie. We wniosku podaj wszystkie
znane Ci dane dziecka (imi¢ i nazwisko,
adres zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicow) oraz wszystkie okolicznosci,
ktore moga by¢ istotne dla rozstrzygnigcia
sprawy (opisz, co niepokojacego dzieje si¢
w rodzinie, co zaobserwowatas/es)

Gdy zachowanie nie nosi znamion
przemocy domowej, a relacje w rodzinie
sa nieprawidlowe (np. rodzice sa
niewydolni wychowawczo), badz gdy

dziecko doswiadcza zaniedbania

e nalezy wystapi¢ do sadu rodzinnego
wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka o wglad w
sytuacje¢ rodziny.




Procedura wsparcia ze strony szkoly dla dziecka doswiadczajacego cyberprzemocy.

W szkole wyznaczona jest osoba/osoby odpowiedzialne za przyjmowanie i
dokumentowanie zgtoszen zwigzanych z cyberprzemoca.
Osobg odpowiedzialng za przyjmowania i dokumentowanie zgtoszen przypadkow

cyberprzemocy jest pedagog szkolny.

1.Zglaszanie i raportowanie:
Nauczyciele, personel administracyjny, uczniowie powinni by¢ zachgcani do zglaszania

wszelkich przypadkéw cyberprzemocy, z ktorymi si¢ zetkneli.

2.Pierwsza pomoc psychologiczna:
W przypadku kiedy dziecko zglasza incydent cyberprzemocy, lub kiedy nauczyciel taki
incydent zauwazy, w pierwszej kolejnosci zapewnij dziecku wsparcie psychologiczne:

przeprowadz rozmowe, wystuchaj jego uczu¢ i doswiadczen oraz okresl jego potrzeby.

3.Bezpieczenstwo w internecie:
Jezeli masz taka mozliwos$¢, pomdéz dziecku zabezpieczy¢ jego profile w sieci, hasta i

ogranicz dostep do tresci, ktore s3g powodem cyberprzemocy.

4.Kontakt z rodzicami:

Poinformuj rodzicéw dziecka o incydencie i o tym, Ze szkota pracuje nad rozwigzaniem
problemu. Zorganizuj spotkanie z rodzicami, na ktorym omowisz sytuacje i mozliwe kroki
do podjecia.

Zale¢ rodzicom, aby zglosili incydent odpowiednim organom $cigania (policja 997,112).

5.Wsparcie psychologiczne i terapia:
Zaproponuj lub dostarcz wsparcie psychologiczne, terapeutyczne lub konsultacje
psychologiczne dla dziecka, ktore doswiadczylo cyberprzemocy. Wspomnij o dostgpnych

zasobach w zakresie pomocy psychologiczne;j.

6.Dzialania dyscyplinarne:

Wspolpracuj z odpowiednimi organami wewngtrznymi szkotly (zespét ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zespot wychowawcow) , aby wspdlnie ustali¢ odpowiednie
kroki dziatania i/lub konsekwencje dla sprawcy cyberprzemocy (kiedy sprawcag jest uczen
szkoty).

Wyjasnij innym uczniom jakie sg skutki cyberprzemocy i zachgcaj do odpowiedzialnego

zachowania w sieci.




7.Edukacja i prewencja

Przeprowadz zajecia profilaktyczne dla ucznidow na temat bezpieczenstwa online, kultury
internetowej 1 konsekwencji cyberprzemocy. Promuj odpowiednie zachowania online i
wskazuj, jak reagowac na cyberprzemoc. Wspotpracuj z nauczycielami, aby promowacé

kulturg szkoty wolng od przemocy i cyberprzemocy.

8.Monitorowanie i zapobieganie:

Monitoruj sytuacj¢ szkolng i upewnij si¢ czy incydenty cyberprzemocy ustgpily.

9.Konsultacje z ekspertami:
Jesli incydent jest szczegdlnie powazny lub wymaga specjalistycznego podejscia, rozwaz

skonsultowanie si¢ z ekspertami ds. cyberprzemocy (policjant, prawnik itp.).

10.Raportowanie do organdw scigania:

W przypadku powaznych incydentéw lub zagrozenia bezpieczenstwa, rozwaz zgloszenie
sprawy odpowiednim organom $cigania (policja 997,112).

Wszystkie dzialania powinny by¢ podejmowane w sposéb poufny i wrazliwy na potrzeby i
emocje dziecka. Wspolpraca z rodzicami jest kluczowa, aby zapewni¢ kompleksowe

wsparcie i ochrong dziecka doswiadczajacego cyberprzemocy.

Punkt kontaktowy przeznaczony do zglaszania nielegalnych tresci w internecie,
szczegolnie zwiazany z seksualnym wykorzystywaniem dzieci www.dyzurnet.pl

W jakich sytuacjach cyberprzemocy wobec dzieci nalezy kontaktowac sie¢ z policja

Kontaktowanie si¢ z policja w przypadku cyberprzemocy wobec dzieci jest zalezne od
konkretnej sytuacji, ale ogolnie mozna rozwazy¢ skorzystanie z pomocy organow $cigania w

nastepujacych przypadkach:

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dziecka: Jesli istnieje dowodd na to, ze cyberprzemoc
zagraza bezpieczenstwu fizycznemu lub psychicznemu dziecka, nalezy natychmiast
skontaktowa¢ si¢ z policja. Przyklady obejmuja grozby $mierci, szantaz,
wykorzystywanie intymnych materiatow lub inne dzialania, ktére sugerujg realne

niebezpieczenstwo.



2. Przemoc seksualna online: W przypadku dowodow na przemoc seksualng online, takg
jak gwatt wirtualny, wykorzystywanie dziecka do produkcji pornografii dziecigcej lub
innego rodzaju przestgpstwa seksualne, konieczne jest zgloszenie tego organom
$cigania. Przemoc seksualna jest bardzo powaznym przestgpstwem.

3. Dziatania przestgpcze: Jesli cyberprzemoc obejmuje dzialania przestgpcze, takie jak
kradziez  tozsamo$ci,  wyludzenie  pienigdzy, rozpowszechnianie  tresci
pornograficznych z udziatem dzieci lub inne przestgpstwa zwigzane z komputerami i
internetem, nalezy zgltosi¢ to policji.

4. Uporczywe ngkanie: Je$li dziecko doswiadcza uporczywego ngkania online, ktore
prowadzi do znaczacych zakldcen w jego zyciu lub zdrowiu psychicznym, warto zglosié¢
to policji. To moze obejmowac sytuacje, w ktérych sprawca uporczywie probuje
zaszkodzi¢ dziecku, wykorzystujac internet.

5. Dzielenie si¢ informacjami z potencjalnymi konsekwencjami prawnymi: Jesli nie jeste$
pewien, czy konkretne zachowanie online stanowi przestgpstwo, ale masz powazne
obawy co do jego natury lub konsekwencji, warto skonsultowac si¢ z organami §cigania,

aby uzyska¢ porade prawng i wyjasnienie sytuacji.

W przypadku watpliwosci co do tego, czy nalezy zglosi¢ sytuacje policji, warto
skontaktowac si¢ z organem ds. ochrony dzieci lub specjalistyczng organizacja zajmujaca si¢
przemoca wobec dzieci, ktéra moze pomédc ocenié¢ sytuacje i zaproponowac¢ odpowiednie
dziatania. Wazne jest, aby dziala¢ w interesie bezpieczenstwa i dobra dziecka i nie pozostawia¢

sytuacji bez uwagi, jesli istnieja powazne obawy co do przemocy online.



Zalacznik nr 11

Lista instytucji, w ktorych mozna uzyska¢ pomoc w sytuacji kryzysowe;j:

1.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Plac B. Hoffa 3, 43-460 Wista

Tel. 33/855 35 53

Zespot Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Cieszynie

Oddziat w Cieszynie ul. J.I. Kraszewskiego 13a, 43-400 Cieszyn

Tel. 33/852 24 33, 785 190 096

Oddziat w Skoczowie ul. Gorecka 65a, 43-430 Skoczow

Tel. 783 966 592

Stowarzyszenie Sursum Corda www.sc.org.pl = zaktadka ,,co robimy”’->nieodptatna
pomoc prawna. Tam znajdziesz wykaz punktow w wojewodztwie §laskim, powiecie
cieszynskim, ktore §wiadcza nieodptatng pomoc prawng oraz mediacje

Centrum Zdrowia Psychicznego

NZOZ Dziechcinka ul. Wyzwolenia 60 D, 43-460 Wista

Tel. 33/855 24 94

Komisariat Policji w Wisle tel. stacjonarny 47 85 73 710

Email: wisla@cieszyn.ka.policja.gov.pl

Dziecigey Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka dziata catodobowo przez siedem
dni w tygodniu.

Telefon: 800 12 12 12

Strona internetowa: https://brpd.gov.pl/dzieciecy-telefon-zaufania-rzecznika-praw-
dziecka/

Telefon zaufania dla dzieci 1 mlodziezy ogoélnopolski, anonimowy i bezptatny telefon
zaufania prowadzony przez Fundacj¢ Dajemy Dzieciom Sitg.

Telefon: 116 111

Strona internetowa: https://116111.pl/ lub https://fdds.pl/

Telefon dla Rodzicéw i Nauczycieli w sprawie Bezpieczenstwa Dzieci: bezptatna i
anonimowa pomoc telefoniczna i online dla rodzicow i1 nauczycieli, ktérzy potrzebuja
wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziatania i pomocy psychologicznej dzieciom
przezywajacym klopoty i trudnosci takie jak: agresja i przemoc w szkole, cyberprzemoc
1 zagrozenia zwigzane z nowymi technologiami, wykorzystanie seksualne, kontakt z
substancjami psychoaktywnymi, depresja i obnizony nastrdj, mys$li samobdjcze,
zaburzenia odzywiania.

Telefon: 800 100 100



Strona internetowa: https://800100100.pl/

9. Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
Telefon: 22 668-70-00 lub 116 123
Strona internetowa: https://www.niebieskalinia.pl/

10. Podbeskidzki Osrodek Interwencji Kryzysowej: osrodek jest placowka zapewniajaca
specjalistyczne ustugi psychologiczne i hostelowe, dostepne przez cata dobg — osobom,
rodzinom i spoteczno$ciom znajdujacym si¢ w sytuacji kryzysowej. Celem pomocy
$wiadczonej przez Osrodek jest zapobieganie powstaniu lub poglebianiu skutkow
trudnych sytuacji zyciowych w postaci indywidualnych i rodzinnych kryzysow.
Telefon: 33 814 62 21, 33 19288, Niebieska Linia: 33 810 07 04

Strona internetowa: https://poik.bielsko.pl/

11. Anonimowa i darmowa platforma wsparcia online https://giveandgethelp.com/pl




