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Tekst jednolity - 31 sierpnia 2021 roku

Podstawy prawne

1 Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r.
poz. 1327).

2 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz.
1082).

3 Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz.U. z 2019
poz.1078).

4 Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie warunkéw oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019
r., poz. 373 ze zm.).

5 Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2019 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
1 placowkach (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r., poz. 1380).

6 Rozporzadzenie MEN z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegélnych rozwigzan
w czasowego ograniczenie funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID- 19 (Dz. U. z 2020 r., poz.
493 ze zm.).

7 Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 2019 r., poz. 2215 ze zm.).



ROZDZIAL I - POSTANOWIENIA OGOLNE
Informacje o szkole

§1
Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa nr 2 im. Adama Mickiewicza w Wisle.

Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

§2
Szkota jest placowka publiczng dziatajaca na podstawie aktow prawnych powszechnie
obowigzujacych, niniejszego statutu oraz innych aktoéw prawnych wewnatrzszkolnych.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Wisla.
Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad szkota jest Slaski Kurator Os$wiaty
w Katowicach.
Szkota jest jednostka budzetowa prowadzaca gospodarke finansowa na podstawie
odrgbnych przepisow.
Siedzibg szkoty sa budynki przy ul. Biata Wisetka 6 w Wisle.

§3
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
Szkota prowadzi oddzial przedszkolny.
Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

Slowniczek

§4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr2 im. Adama Mickiewicza w
Wisle
statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 2 im. Adama

Mickiewicza w Wisle,
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nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Wista,

dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 2
im. Adama Mickiewicza,

organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego
Kuratora O$wiaty,

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéow szkoty, o ktérej mowa w § 1 ust. 1, jak réwniez
osoby przybywajgce z zagranicy, przyjete do szkoty, o ktérej mowa w § 1 ust. 1

ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. —
Prawo oSwiatowe,

ustawie Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela,

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o0 systemie o§wiaty,

podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy
zestaw celow ksztalcenia 1 treSci nauczania, w tym umieje¢tnosci opisane w formie
ogo6lnych 1 szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien
posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, oraz zadania
wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione w programach nauczania i podczas
realizacji zajec
z wychowawca oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych i1 wymagan
edukacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw programowych,
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu
si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktorzy majg trudnosci
w przyswajaniu tre$ci nauczania, wynikajagce ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-motorycznego 1 poznawczego,  nieuwarunkowane  schorzeniami
neurologicznymi,

egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia
okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego,

podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego

przez ministra wtasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania,
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materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub
uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy postaé
papierowg lub elektroniczna,

materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla ucznidow,
stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci,

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumieé
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym,
ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia
realizowane poza programem szkolnym, bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-
wychowawczego, np. zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw czy tez

zajecia dydaktyczno-wyrownawcze.

ROZDZIAL 1T - CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Cele i zadania uwzgledniajace program wychowawczo — profilaktyczny

§5

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego,

uwzgledniajace podstawe programowa, szkolny zestaw programow nauczania oraz program

wychowawczo-profilaktyczny.

§ 6
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
a) szkolny zestaw programow nauczania, ktdéry obejmuje cala dziatalno$¢ szkoly z
punktu widzenia dydaktycznego,

b) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

1) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz
1) treSci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb

rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze



potrzeb i problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajeé

edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

a) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziale przedszkolnym,
b) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoly podstawowej,

c) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

Szkota moze realizowa¢ projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania

w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

Oddzial przedszkolny

§ 7

Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie calosciowego

rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

a) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

b) tworzeniem warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

c) wspieraniem aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

d) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwia im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

e) wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

f) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz

potrzeby tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie,



g)

h)

3

k)

)

promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢
ruchow3 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,
przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz
dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,
tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

tworzeniem warunkdéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwo$ci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

tworzeniem warunkdw umozliwiajagcych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,
wspotdzialaniem z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

m) kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do

p)

Q)

poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktérych zrédltem jest rodzina,
grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,
systematycznym  wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w
szkole,

organizowaniem zaje¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,
tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

10



1

Szkola

§8

Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwoj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

a)

b)

g)
h)

)

k)

)

wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele),

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etniczne;j,

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczose,
rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania oraz wnioskowania,

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci,

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki,

wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumieé
Swiat,

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w Zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢,

zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na

umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ust. 1 poprzez:

a)

prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych w procesie

dalszego ksztatcenia,
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b)

g)
h)

)
k)
D

rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej] w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,
umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwos$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow,

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka,

wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,
ksztaltowanie zainteresowan wilasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu zwlaszcza poprzez realizacje
programu nauczania edukacji regionalne;.

ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i1 innych,
zachgcanie do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych,

ksztaltowanie umiej¢tno$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia 1
zdrowia,

ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczna
1 wlasciwa postawe ciata,

promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykdéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej,

poznanie szkodliwo$ci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw 1 in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,

opieke nad uczniami z rodzin niewydolnych wychowawczo,

poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,
rozpoznawanie wlasnych emocji 1 emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wiasciwego stosunku,

rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokrac;ji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
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y)

uczenie tolerancji 1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,

ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego post¢powania w zZyciu
szkolnym i prywatnym,

integracj¢ ucznidow niepetnosprawnych.

§9

Realizacja celéw 1 zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych

warunkow rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

a)
a)
b)

c)

d)

integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

oddzialywanie wychowawcze okre§lone w celach i zadaniach szkoty,

prowadzenie lekcji religii w szkole,

prowadzenie kol zainteresowan i kol przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjne;,

pracg¢ pedagoga szkolnego oraz pedagoga specjalnego wspomagang badaniami i
zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;,

wspoOtprace z poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Cieszynie, Sadem Rodzinnym
w Cieszynie, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wisle 1 innymi

organizacjami i stowarzyszeniami wspierajagcymi szkofe.

Bezpieczenstwo

§ 10

Dyrektor szkoly powotuje sposrdd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa

1 ewakuacji w celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan.

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do

szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

a)

zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty,
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b)

g)

h)

)

k)
)

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacj¢ ww. dyzurow okres§la zarzadzenie dyrektora
szkoty,

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnego segmentu dla dzieci oddzialu
przedszkolnego,

zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajagcym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych,

szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow,

systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

zapewnienie uczniom warunkow do spozycia $niadania, positku obiadowego
i podwieczorku w stolowce szkolnej,

utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzgtu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci,

dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

a takze:

m) natychmiastowg reakcj¢ nauczycieli na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania

n)

ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

zwracanie si¢ pracownikoéw obstugi szkoty do osob postronnych wchodzacych na
teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamianie o tym fakcie
dyrektora szkoty,

niezwtoczne zawiadamianie dyrektora szkoty przez nauczycieli lub pracownikow
obstugi szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona

przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

3 Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej

terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby pelnoletnie;j):

a)

na 15 wychowankow — jezeli grupa dzieci z oddzialu przedszkolnego nie wyjezdza

poza miasto 1 nie korzysta z publicznych $rodkéw lokomocji, natomiast na 10
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przedszkolakow, jezeli grupa korzysta z publicznych srodkow lokomocji lub udaje si¢
poza miasto

b) na 15 ucznidw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych $rodkéw lokomocji lub
udaje si¢ poza miasto, Dyrektor moze zwigkszy¢ liczbe wymaganych opiekunow do
jednego na 10 uczniow w klasach I-VIII i oddziale przedszkolnym,

c) na 10 ucznidw — w czasie zielonej szkoty.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

ROZDZIAL III - ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

Organy szkoly

§ 11
Organami szkoty s3:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
¢) samorzad uczniowski,

d) rada rodzicow.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku

szkolnego ucznidw, jest Slaski Kurator O$wiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofle.

Dyrektor szkoly

§ 12
Dyrektor szkoly kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
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2 Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

a)

b)

c)

d)

tworzenia atmosfery zyczliwo$ci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakoS$ci pracy szkoty,

podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkot,

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji,

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego

oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3 Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

3

k)

kierowanie dziatalnos$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych

dysponowanie sSrodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,
stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen 1innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty,

wystepowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkotly,

przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacji o dziatalnosci szkoty,
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D

wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg

oraz okreslenie warunkow jego spelniania,

m) kontrolowanie spetlniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie

n)

0)

p)
q)

t)

szkoly podstawowej,

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podr¢cznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
i nauczycielom,

ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegoélnych klas i
oddzialéw tygodniowego rozktadu zajec,

realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ucznia.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy

nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

g)
h)

kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami,

decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczef, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty
majacych status pracownikow samorzadowych,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty,

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow,

17



1) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

j) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych,

k) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole,

1) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

m) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego,

n) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i1 dobra dziecka,

0) wspoldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawa o zwigzkach zawodowych,

p) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odr¢gbny dokument.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, radg
rodzicow 1 samorzagdem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu na tablicy ogloszen w szkole.

Dyrektor szkoty powotuje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa

1 ewakuacji w celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan.

Rada pedagogiczna

§13
Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.
Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
a) zatwierdzanie planow pracy szkotly,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
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c) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow (innowacji) pedagogicznych
w szkole,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnos$ci:

a) organizacj¢ pracy szkoly, zwilaszcza tygodniowy rozktad zajec,

b) projekt planu finansowego szkoty,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien,

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

e) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

f) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

g) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

h) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

1) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

J) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

k) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem zgodnym 2z niniejszym Statutem. Zebrania rady pedagogicznej sa

protokotowane.

19



8 Osoby uczestniczace w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw

1

1

poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktéore moga narusza¢ dobro osobiste

uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

Samorzad uczniowski

§ 14

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada

samorzadu uczniowskiego.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach

dotyczacych szkoty, szczegodlnie dotyczacych praw ucznidow.

Samorzad uczniowski moze przedstawiac¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkotly

wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach

dotyczacych praw uczniow, takich jak:

a)
b)

c)

d)

f)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i
stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce 1 zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

prawo redagowania 1 wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

Rada rodzicow

§15

W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

2 Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
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3 Rada rodzicow moze wystegpowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4 Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

d) opiniowanie zestawow podrecznikow, materialdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

e) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5 W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6 Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

Zasady wspoldzialania organow szkoly

§ 16
Organy szkoly s3 zobowigzane do wspoélpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoéldziatania i1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.
§ 17
1 Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu 1 planow pracy szkoty.
2 Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbajg
jednak o biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych

decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.
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3 Konlflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po

1

wystuchaniu zainteresowanych stron.

W

Sposob rozwiazywania sporow pomie¢dzy organami szkoly

§18

przypadku sporu miedzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, radg

rodzicow:

a)
b)

c)

d)

W

dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje,
dyrektor szkoty przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,
dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw — strony
sporu,

dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na pi§mie wraz

z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztoZenia wniosku.

przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktoérym strong jest dyrektor szkoty,

powolywany jest zespot mediacyjny.

a)

b)

c)

d)

W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty,
a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
aw przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako
rozwiazanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL 1V - ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Arkusz organizacyjny

§19

22



1

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty.

Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoty, uwzgledniajac ramowe plany

nauczania, po zasi¢gnieciu opinii zaktadowych organizacji  zwigzkowych  bedacych

jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 2232 ze zm.)

Arkusz organizacji szkoly okresla w szczegdlnosci:

a) liczbe nauczycieli ogotem,

b) imig, nazwisko, stopien awansu zawodowego 1 kwalifikacje poszczegolnych
nauczycieli oraz rodzaj prowadzonych przez nich zajeé, w tym liczbg godzin tych
zajge,

c) liczbe nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9 ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego,

d) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych,

e) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze,

f) liczbe ucznidéw w poszczegdlnych oddziatach,

g) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zaj¢é
prowadzonych w grupach,

h) tygodniowy wymiar godzin zajeé: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
1nauki wtasnej historii 1 kultury, nauki geografii panstwa, z ktoérego obszarem
kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa,

1) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych,
wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

J) wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegodlnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

k) przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty,

1) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé

rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
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zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczego6lnosci przez
pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedg i innych nauczycieli,
m) liczbe godzin zaj¢¢ $wietlicowych oraz zaje¢ opiekunczych i wychowawczych,
n) liczbe wucznidow korzystajacych z opieki $wietlicowej, liczbe godzin zajeé
$wietlicowych oraz liczbe nauczycieli prowadzacych zajecia swietlicowe,
0) liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;.
Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zasig¢gni¢ciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Na podstawie arkusza organizacyjnego dyrektor szkoly przygotowuje tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia
1 higieny pracy.
Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie aneksu do
arkusza 1 przekazuje je organowi prowadzacemu szkole do zatwierdzenia. Zmiany
wdrazane sg przez dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.
Dyrektor szkoty, wzigwszy pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwo$ci organizacyjne
szkoty, ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora
opiniuje rada pedagogiczna,
Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych, wychowania fizycznego
1informatyki oraz na zajeciach, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.
W klasach IV — VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowiazkowy z jezykow
obcych 1 informatyki w oddziatach liczacych 25 ucznidow 1 wigcej oraz podczas ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow. Liczba uczniow
w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni

komputerowe;j.

Organizacja pracy szkoly i oddzialu przedszkolnego

§ 20
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zloZzony z uczniow, ktoérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow

okreslonych planem nauczania.
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Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczac¢ 25.

Zajegcia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego sa prowadzone w
oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniéw, a w szczegélnych przypadkach
okreslonych ustawg — nie wigcej niz 27.

Szkota prowadzi oddzial przedszkolny dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Dziecko uzyskuje
prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym

z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

W ramach pracy oddziatu przedszkolnego realizowane jest w szkole obowigzkowe roczne

przygotowanie przedszkolne.

Organizacja pracy przedszkola

§ 21
Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny
nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opiek¢ nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Zajgcia organizowane przez nauczyciela wspieraja rozw0j dziecka. Nauczyciel
wykorzystuje do tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw.
zajecia kierowane 1 niekierowane.
Czas zaje¢ kierowanych dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i trwa
odpowiednio: dla dzieci 3,4 letnich ok. 15 min., natomiast dla dzieci 5,6 letnich ok. 30

min.

Organizacja pracy szkoly

§ 22
W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka

6 letniego do podjgcia nauki.
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Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole podstawowe;j”.

§23
Dyrektor organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju
psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.

§ 24
W klasach IV-VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowiazkowy zgodnie
Z przepisami ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.
W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1,

podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkotg.

§ 25
Podstawowa forma pracy szkoty s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:
a) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
b) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
Podziatu godzin przeznaczonych na zajgcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajgcia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.
Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat

czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 26
Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach poza systemem klasowo-lekcyjnym.
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Liczbg uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg

przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

§ 27
Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.
Dla zapewnienia ciaggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczg¢ciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidéw, ich

potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 28
Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego
ds. o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szkola uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zajgcia

lekcyjne.

Religia

§ 29
Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych
rodzice wyrazajg takie Zyczenie.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.
Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.
Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,

ustalajac z dyrektorem szkotly termin i miejsce planowanego spotkania.
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Ocena z religii umieszczana jest na s$wiadectwie szkolnym, wliczana jest do sredniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecze nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami $wietlicowymi lub

zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

Zajecia pozalekcyjne

§ 30
W szkole organizowane s3 zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
ucznidw 1 ich zainteresowania.
Zajgcia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzone sg przez nauczycieli jako
inne zajgcia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly albo ze $rodkow
przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoly, w ramach programéw Unii Europejskiej lub
z innych $rodkow pozyskanych przez szkotg.
Na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoly wraz z rada pedagogiczna opracowuja
propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.
Udzial uczniow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny 1 wymaga
zgody rodzicow.
Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za uczniéw, za jako$¢ zaje¢ oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
Organizowanie zaje¢ pozaszkolnych nie moze powodowaé zakldcen toku realizacji
programdw nauczania i podstawy programowe;j.
Wszystkie zajecia pozaszkolne moga odbywaé si¢ w dni wolne od nauki szkolnej,
w godzinach otwarcia szkoly i po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
1 zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez uczniow
w nich uczestniczacych.
Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych w terminach innych niz wymienione w ust. 8§,
z wylaczeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania

zgody dyrektora szkoty.
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Kazdy organizator zaje¢ pozalekcyjnych, o ktorych mowa w ust. 1, jest obowigzany
zapoznac si¢ z postanowieniami regulaminu organizacji imprez okoliczno$ciowych i zajeé
pozaszkolnych i przestrzegaé tych postanowien.

Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sg
w dziennikach innych zajec.

W przypadku prowadzenia zaj¢¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidw
1 organizacj¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej

umowy przez dyrektora szkoty.

Wychowanie do zycia w rodzinie

§ 31
Dla wszystkich ucznidow klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.
Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.
Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.
Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w $wietlicy lub bibliotece
szkolne;j.
Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 32

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidéw,
ich rodzicow 1 nauczycieli.
Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,

uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
1 w zlagodzeniu startu zawodowego.

Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do uslug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
problemow edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng

role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidow we wszystkich typach szkot.
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4 Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania ucznidow na informacje i udzielania pomocy w
planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania
informacji edukacyjnych 1 zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym
(uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

a) sieci szkot ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych;

b) rynku pracy;

c) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

d) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

e) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegolnos$ci zadania:

f) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom (prawnym opiekunom);

g) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery;

h) koordynowania dziatan informacyjno — doradczych szkoty;

1) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcow);

j) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw
1 stowarzyszen pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow,
lokalny rynek zatrudnienia);

k) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

1) wspierania rodzicow (prawnych opiekunow) i1 nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo — informacyjnych;

m) wspoOlpracy z instytucjami wspierajgcymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza
je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog 1
nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:
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n) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i 6smych;

0) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

p) spotkan z rodzicami,

q) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

r) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

s) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny

system doradztwa zawodowego.

Dzialalnos$¢ innowacyjna szkoly

§ 33
Szkola prowadzi innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy, zwane dalej
,innowacjami”.
Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakos$ci pracy szkoty.
Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoly.
Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe
1 organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.
Dyrektor szkoty zwraca si¢ o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego
szkote w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych.
Innowacja wymagajaca naktadéw finansowych moze by¢ podjeta woéwczas, gdy organ
prowadzacy szkole wyrazi pisemng zgod¢ na finansowanie planowanych dziatan.
Nauczyciele uczestnicza w innowacji dobrowolnie.
Zasady innowacji w postaci opisu opracowuje zespot autorski lub autor innowacji,
z ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznaja rad¢ pedagogiczna.
Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
a) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji,
b) opinii rady pedagogicznej,
c) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w
szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wcze$niej opublikowane.
d) Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.
e) Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji

danej innowacji zawarty jest w jej opisie.
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Praktyki studenckie

§ 34
Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem
szkoty a szkolg wyzsza.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

Biblioteka

§ 35
Biblioteka szkolna jest o$rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniéw oraz osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli 1 rodzicéw. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania 1 wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia oraz w
pelieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztalcagco-wychowawczej, opiekunczej i
kulturalno-rekreacyjne;.
W sktad biblioteki wchodza:
a) wypozyczalnia, ktora gromadzi, opracowuje 1 udostgpnia zbiory oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z lgcza internetowego,
b) czytelnia, w ktdrej udostepnia si¢ ksiegozbior podreczny na miejscu oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tacza internetowego.
Szczegdlowe zasady udostgpniania zbioréw bibliotecznych, podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych i1 materialdéw ¢wiczeniowych okresla odrebny regulamin.
Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
a) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci

o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,
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b) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrdédel, na zajeciach z
r6znych przedmiotow.

Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

Do zadan biblioteki nalezy:

a) gromadzenie i1 opracowywanie zbioréw (ksiazek, czasopism, kaset, plyt oraz innych
no$nikéw cyfrowych itp.),

b) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

c) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

d) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajagcych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztalcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan
1 uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwos$ci
na prawdg i pickno zawarte w tresci ksigzek,

e) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

f) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajeé
lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

a) uczniami, pOprzez:

1) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,

i1) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

ii1) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

1v) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych;

b) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

1) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych

1 czasopism pedagogicznych,

1) organizowanie wystawek tematycznych,

ii1) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

iv) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

v) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

vi) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

vii)umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow multimedialnych;
c) rodzicami, poprzez:

1) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
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i1) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
ii1) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) innymi bibliotekami, poprzez:
1) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publiczne;,
i1) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
W okresie stanu epidemii uczen ma prawo dostgpu do ksiggozbioru na zasadach
wskazanych przez dyrektora okreslonych w oparciu o wytyczne Ministra Zdrowia
1 Gtownego Inspektora Sanitarnego. Zajgcia z nauczycielem biblioteki mogg odbywac si¢

takze z wykorzystaniem technik 1 metod porozumiewania si¢ na odlegtosc.

Swietlica

§ 36
W szkole dziata $wietlica dla uczniow.
Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.
Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoty.
Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodza w sktad rady pedagogiczne;.
Wychowawcy $wietlicy wspolpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
Szczegolowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

znajdujg si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

Stolowka

§ 37

Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw dla dzieci tego potrzebujacych.
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Uczniowie korzystajg ze stotlowki szkolnej za odptatnoscia, ktorg ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.
Szkota wystepuje do instytucji — MOPS z prosba o pokrycie w catosci lub czgsciowo

kosztow positkow dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 38

Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.

Pomoc psychologiczng i pedagogiczna w szkole organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej pracy,

a takze w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

c) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

d) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym,

e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

f) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

g) porad i konsultacji;

h) warsztatow.

§ 39
Szkota wspodlipracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Cieszynie oraz innymi
placowkami wspierajagcymi prace szkoly celem:
a) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
b) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci 1 mtodziezy.
W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia 1

inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
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rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j
szkoty.

Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej

dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Sposdb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 40

1. Szkota zapewnia mozliwos¢ funkcjonowania wolontariatu ucznidow przez caty rok szkolny.

2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci poprzez:

1

a) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

b) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

¢) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniows;

d) udostepnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone

przez uczniow w ramach wolontariatu.

ROZDZIAL V - NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Zasady zatrudnienia

§ 41
Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikdéw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz Kodeks Pracy.
Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okre$lajg przepisy dotyczace pracownikow

samorzadowych.
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§ 42

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty organ prowadzacy moze utworzy¢

stanowisko wicedyrektora lub powota¢ osobe pelniacg obowiazki dyrektora.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowiazkow stuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

Zadania wychowawcy

§ 43

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

a)

b)
©)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

ucznidéw oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

a)
b)

d)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami:

1) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski,

1) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi

1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniéw, a takze wobec tych,

ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidow szczegélnie

uzdolnionych, jak 1 z r6znymi trudno$ciami 1 niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

1) wspoéldzialania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec mlodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

111) wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

wspoOtpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami §wiadczacymi

wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze zdrowotnych,

oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow
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3 Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

a)

b)

c)

d)

g)
h)

p)

q)

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

zapoznawanie rodzicow ucznidow z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkotly, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

ksztaltowanie osobowosci ucznia,

systematyczng wspOlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

dbanie o regularne uczg¢szczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach ucznia,
trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w r6znych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,

wyrabianie u ucznidow poczucia wspolodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty,

wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole 1 poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie $rodkow
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym 1 rodzicami ucznia,

ochron¢ przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,

informowanie rodzicoOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiagnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach

szkolnych, problemach wychowawczych,
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r) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty,

s) opracowanie i1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspdlpracy z
zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych 1 szkolnych,

t) wspolpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u ucznidéw.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji

szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespolow

wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty

w nastepujacych przypadkach:

a) naumotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

b) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem

zespotu wychowawcow.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,

ktorego decyzja jest ostateczna.

Zadania nauczyciela

§ 44
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.
Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza;
Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
a) realizowa¢ podstawe programowg wraz z wymaganiami edukacyjnymi

dostosowanymi do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

b) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
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g)

h)

)
k)
D

efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

wlasciwie organizowaé proces nauczania,

ocenia¢ ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé przepisOw bezpieczenstwa
1 zarzadzen dyrektora szkoty w tym zakresie,

kontrolowa¢ obecno$ci ucznidw na wszystkich zajeciach,

rzetelnie 1 na biezaco prowadzi¢ dokumentacje procesu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej i1 opiekunczej dotyczacej prowadzonych przez siebie zajec,

w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

w ramach innych zaje¢ i czynnosci by¢ dostepnym w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie
ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankéw lub

ich rodzicow.

Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

a)
b)

c)

d)

poszanowania godnosci osobistej 1 godnosci zawodu nauczyciela,

swobody w doborze i1 stosowaniu takich metod nauczania 1 wychowania, jakie uwaza
za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne,
wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacj¢ programu dydaktyczno-
wychowawczego,

wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

korzystania z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych,

pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych oséb z kierownictwa w sprawach

zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Prawa 1 obowigzki nauczyciela okreslajg przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —

Karta Nauczyciela, z zastrzezeniem art. 15 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo

o$wiatowe.
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6 Szczegdlowy zakres obowigzkow dla nauczyciela przygotowuje i1 zapoznaje z nim

dyrektor szkoly.

7 Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1444 ze

zm.).

Zadania pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i logopedy

§ 45

1 Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczeg6lnosci:

a)

b)

g)

h)

)

k)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych,

okreslanie form 1 sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, = odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb,

organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidow, z udzialem rodzicow
1 nauczycieli,

wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidw,
rodzicdéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

udzielanie roéznych form pomocy psychologicznej i1 pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki,

wspoldzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkotly
1jego ewaluacji,

wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spoltecznie,
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wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Cieszynie,

m) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

g)

przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy glosnej i pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy S$cistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajgcia
korekcyjno-kompensacyjne,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspodtpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,
wspoldzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkotly
1jego ewaluacji,

wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

1) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoly lub placowki do realizacji
dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 9751 1079),

i1) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
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b)

d)

funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
1 placowki,

ii1) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

iv) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

i1) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

111) dostosowaniu sposobdw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

iv) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw

1 nauczycielom;

wspolpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w =zakresie zadan okreslonych

w lit. a-e”.

Zadania bibliotekarza i wychowawcy Swietlicy

§ 46

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

a)
b)

udostepnianie ksigzek 1 innych Zrédel informacji,
tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrddel.

43



c) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

d) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna,

e) udzielanie informacji bibliotecznych,

f) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

g) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

h) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujace zadania:

a) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicoéw,

b) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,

c) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,

d) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

€) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania
ich zamilowan i uzdolnien,

f) ksztattujg nawyki kulturalnego zachowania

g) ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia,

h) rozwijaja samodzielno$¢ i spoteczng aktywnos¢.

Pracownicy obstugi i administracji

§ 47
W szkole zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi.
Pracownicy obslugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.
z 2019 1. poz. 1282).
Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkoét publicznych reguluja
przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320)
1 wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.
Podstawowym zadaniem pracownikéw obstugi 1 administracji jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania szkoly jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu,
a takze jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.
Do obowigzkow pracownika samorzagdowego zatrudnionego w szkole nalezy w
szczegllnosci:

a) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa,
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b) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan,

c) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim,

d) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

e) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

f) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami,

g) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,

h) sktadanie o$wiadczen o prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami
ustawy.

Szczegotowy zakres obowigzkow, a w tym szczegdlowe zadania niepedagogicznych

pracownikow administracji i obstugi, ustala dyrektor szkoty.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowiazkoéw

na zajmowanym stanowisku.

Zadania zespolow nauczycieli

§ 48

W szkole dziata zespot nauczycieli uczacych w klasach 0-8 sktadajacy sie¢ z nauczycieli

prowadzacych zajecia dydaktyczne w danych oddziatach.

Do zadan zespotu nalezy:

a) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb,

b) opracowywanie planow, programow, rozkladéw nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

c) rozpatrywanie spraw wychowawczych.

Zebrania zespotu zwotuje przewodniczacy zespolu nauczycieli uczacych w klasach 0-8.

§ 49
Nauczyciele tworzg zespoly nauczycieli i wychowawcow.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora.

Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
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a) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

b) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

c) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupethieniu ich wyposazenia,

d) podnoszenie jako$ci pracy szkoty.

§ 50
W szkole dziala zespét wychowawcow, ktory powotany jest do rozwigzywania
problemoéw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow uczniow.
W sktad zespolu wchodza: wychowawcy klas, pedagog, psycholog oraz wskazani przez
dyrektora inni nauczyciele szkoty.
Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
Do zadan zespolu wychowawczego szkoly nalezy w szczego6lnosci:
a) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkow wychowawczych wérdd ucznidow,
b) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
c) wskazanie gtownych kierunkow dziatah wychowawczych radzie pedagogiczne;,

d) opracowanie programu wychowawczego szkoly i jego stata ewaluacja.

ROZDZIAL VI - FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY
7. RODZICAMI

Prawa i obowiazki rodzicow

§ 51
Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagac
wychowawczg rol¢ rodziny.
Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
Rodzice s3 obowigzani do:
a) dopetienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
c) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec

szkolnych,
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d)

g)

h)

informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatlego w obwodzie szkoly,
a przebywajacego czasowo za granica),

rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkolta na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa
w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkoéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu,

zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddziatu przedszkolnego i1 pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkotly

usprawiedliwiania w okreSlonym terminie i1 formie nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych swoich dzieci — usprawiedliwienie rodzic zobowigzany jest przedtozy¢
wychowawcy klasy w terminie 7 dni od dnia ustania przyczyny nieobecno$ci dziecka;
usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnej lub
poprzez dziennik elektroniczny. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnos$ci powinien
zawiera¢ wskazanie zaje¢ edukacyjnych, ktore sg objete wnioskiem oraz wskazanie
powodu kazdej nieobecnosci. Do  wniosku mozna zalagczy¢ dowody
uprawdopodabniajace zaistnienie okolicznosci stanowigcych powod nieobecnosci,

ostateczng decyzj¢ o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

Wspolpraca rodzicow z organami szkoly

§ 52

Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikoéw ksztatcenia i wychowania uczniéw

konieczna jest wspOlpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspolpracy rodzice

maja prawo do:

a)
b)
©)
d)

kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami,
porad pedagoga szkolnego,
dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
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€) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

Do obowiazkdéw rodzicéw nalezy:

a) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

b) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

c) wspoéldzialanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoleczne;.

Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okre§lonym przez

regulamin Rady Rodzicow.

Rodzice maja prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoly

o zmian¢ wychowawcy klasy.

Zwolnienia uczniow

§53
Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
a) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicoéw,
b) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicOw
1 odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg¢ przez nich upowazniona.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do

zwolnienia ucznia jest wychowawca swietlicy, zastepca dyrektora lub dyrektor.

ROZDZIAL VII - UCZNIOWIE SZKOLY

Prawa i obowiazki ucznia

§ 54
Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju. Niedozwolone jest noszenie ubran z wulgarnymi nadrukami, hastami
i emblematami przedstawiajacymi nietolerancje, przemoc, srodki odurzajace, potepiajace
rézne wartosci.
W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy
biato — czarny lub bialo — granatowy.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy.
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4 W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacej §ladow.
5 W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia o0zdob zagrazajacych zdrowiu

1 bezpieczenstwu.

Prawa ucznia

§ 55
1 Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2 Uczen ma takze prawo do:

a) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

b) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego
rozwoju,

c) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan,

d) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,

e) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

g) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepoéw
W nauce oraz znajomosci kryteridow oceniania z zaje¢¢ edukacyjnych 1 zachowania,

h) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

1) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

1) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

k) zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,

1) wudzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce,

m) do bezptatnego transportu na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,

n) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,

0) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,
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p) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego,

q) skladania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

r) pomocy materialne;j.

Skargi ucznia

§ 56
W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
a) wychowawcy klasy,
b) dyrektora szkoty.
Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

Obowiazki ucznia

§57

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly

1 stosownych regulaminach, a w szczego6lnosci:

a) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

b) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z
planu zaj¢¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spoznienia na zajecia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

c) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

d) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

e) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

f) dbania o pigkno mowy ojczystej,

g) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego w szkole 1 poza nig, w szczegdlnosci

poprzez:
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1) okazywanie szacunku kazdemu cztowiekowi,

i1) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgarno$ci i brutalnosci,

ii1) szanowanie pogladow i przekonan innych,

1v) szanowanie godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

v) zachowywanie tajemnicy korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzilby to ogotowi, zdrowiu czy zyciu,

h) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdw,

1) nieuzywania narkotykow, nikotyny, alkoholu ani innych §rodkéw odurzajgcych,

J) zachowywania czystego wygladu 1 ubierania si¢ zgodnie z obowigzujacymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego
elementy nawolujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz
stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli lub
pracownikow szkoty,

k) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice, ktorzy
zobowigzani sg osobiscie naprawic¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia,

1) stosowania si¢ do zakazu korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych w trakcie trwania zaje¢ dydaktycznych, chyba ze nauczyciel
prowadzacy zajecia zdecyduje inaczej. Zaleca si¢ pozostawianie telefonow
komorkowych na czas trwania zaje¢ dydaktycznych w indywidualnych zamykanych
szatkach szkolnych w szatni. Korzystanie na terenie szkoty z telefonow komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad
wspotzycia spotecznego, w tym szczegélno$ci prawa do prywatnosci uczniow

i nauczycieli 1 prawa do niezaktoconego przebywania na terenie szkoty.

2 Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach

okreslonych przez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL VIII - ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA,
PROMOWANIA I KLASYFIKOWANIA UCZNIOW

§ 58
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Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania okreslajg warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w publicznych
szkotach podstawowych.

Zasady oceniania z religii 1 etyki okreslajg odrebne przepisy.

Zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych

§ 59

Ocenianiu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku

do

a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz

jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Ocenianie ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

¢) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu,

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.
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§ 60

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srodrocznych i1 rocznych ocen z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych,

b) ocenianie biezace i1 ustalanie $rédrocznych i1 rocznych ocen z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
biezace, klasyfikacyjne srodroczne, klasyfikacyjne roczne, klasyfikacyjne koncowe.

c) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

d) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ustalanie warunkow i sposobu
przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach i trudnosciach
ucznia w nauce,

e) ustalenie kryteriow ocen zachowania.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza, ktore konczg si¢ klasyfikacja srodroczng i roczng.

Informowanie o systemie oceniania

§ 61
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow (na pierwszej lekcji)
o wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych $roédrocznych
irocznych ocen z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania. Rodzice zapoznajg si¢ z wymaganiami
edukacyjnymi na pierwszym spotkaniu z wychowawca. Kryteria ocen sg do wgladu
w kazdej pracowni przedmiotowe;.
Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkole
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.
Ocenianiu podlegaja:
a) praca ucznia podczas lekcji,
b) systematyczno$¢ w odrabianiu pracy domowe;j,

c) przygotowanie do lekcji,
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d) stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci zrealizowanych zagadnien,

e) aktywnos¢ w poszukiwaniu wiasnych rozwigzan i umiejetnos$¢ pracy w grupie.

Osiagniecia uczniow sg badane poprzez:

a) bezposrednig obserwacje ucznia w dzialaniu,

b) zadawanie uczniom pytan w czasie lekcji wprowadzajacych nowy materiat i w czasie
lekcji powtdrzeniowych,

c) stosowanie polecen, ktore uczniowie majg wykona¢ ustnie badz pisemnie na tablicy,

w zeszycie przedmiotowym lub na kartach ¢wiczeniowych,

d) stosowanie réznego rodzaju pisemnych form kontroli wiadomosci 1 umiejetnosci
opanowanych przez uczniow:

1) prace klasowe — jest to sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu ostatniego
dzialu programowego (czas trwania nie wigcej niz dwie godziny lekcyjne),

i1) dyktanda — pisemna forma sprawdzenia wiedzy z ortografii,

iil) sprawdziany — pisemna forma wykonywana przez uczniéw po zrealizowaniu nie
wiecej niz 10 lekcji lub obejmujaca partic materialu, pozwalajaca sprawdzié
poziom umiej¢tnosci 1 wiadomosci ucznia,

iv) kartkowki — krotkie pisemne formy wypowiedzi, pozwalajace w ciagu
maksymalnie 15 minut sprawdzi¢ stopien opanowania biezacego materiatu
(maksymalnie 3 ostatnie lekcje),

V) ocenianie pracy domowej uczniow,

vi) ocen¢ projektow uczniowskich,

Zaleca si¢, aby minimalng ilo§¢ ocen (punktow w kl. I — III) biezacych z danego
przedmiotu wyznaczala tygodniowa ilo$¢ godzin przedmiotu pomnozona przez 2.
Przedmiot realizowany w wymiarze jednej godziny tygodniowo — minimum 4 oceny
r6znych form oceniania.

Na tydzien przed kazdym sprawdzianem 1 praca klasowg nauczyciel podaje uczniom
w formie pisemnej zakres tresci, ktore beda wymagane na tym sprawdzianie i pracy
klasowe;.

Nauczyciel powinien oceni¢ prace pisemng w termie do dwoch tygodni.

Nauczyciel nie moze robi¢ nastgpnej kartkdwki ani nastgpnego sprawdzianu przed
oddaniem poprzedniej pracy.

Po powrocie do szkoty uczen nieobecny na sprawdzianie lub pracy klasowej ma
obowigzek do dwodch tygodni napisa¢ je w trybie indywidualnym. Termin takiego

sprawdzianu lub pracy klasowej ustala nauczyciel.

54



10
11

12

13

Oceny z danego przedmiotu wpisywane sg na biezaco do dziennika elektronicznego.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg przekazywane uczniowi, ktory ma

obowigzek udostepnic¢ je do wgladu swoim rodzicom.

W klasach I- III biezace postepy ucznidéw moga by¢ wartoSciowane za pomocg punktow

w skali 1- 6 1 nie muszg by¢ ocenami opisowymi.

Opis umiejetnosci, wiadomos$ci 1 postaw ucznia niezbednych do uzyskania punktow

w skali 1-6.

a)

b)

d)

6 pkt. uczen otrzymuje wowczas, jezeli posiadt wiedze 1 umiejetnosci wykraczajace
poza program nauczania w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wiasne
uzdolnienia. Korzysta z réznych zrodet wiedzy i informacji. Biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych. Potrafi samodzielnie wnioskowaé, uogolnia¢ i dostrzega¢ zwigzki
przyczynowo — skutkowe. Osiaga sukcesy w konkursach i zawodach sportowych.

5 pkt. uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowal pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci
okreslony programem nauczania w danej klasie. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
1 problemdéw w nowych sytuacjach.

4 pkt. Uczen otrzymuje wowczas, jesli opanowat wiadomosci okreslone programem
nauczania w danej klasie, na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte
w podstawie programowej. Poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje)
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

3 pkt. Uczen otrzymuje wowczas, jesli opanowat wigkszos¢ wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie na poziomie nie
przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowej. Moze mie¢ braki w
opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy w ciggu dalszej nauki. Rozwigzuje
(wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci. Niektore
zadania wykonuje przy pomocy nauczyciela.

2 pkt. Uczen otrzymuje wowczas, jesli stabo opanowat wiadomos$ci i umiejgtnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan zawartych
w podstawie programowej, wigkszo$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,
wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega limitow

czasowych, czgsto nie konczy rozpoczetych dziatan.

55



f)

1 pkt. Uczen otrzymuje woéwczas, jesli nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych przez podstawe programowa, a braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywania wiedzy. Uczen nie jest w stanie rozwigzac
(wykona¢) zadania nawet o niewielkim stopniu trudno$ci oraz przy pomocy

nauczyciela. Odmawia wykonania zadan, nie probuje, nie stara si¢, niszczy prace.

14 Fakt informowania:

a)

b)

ucznidéw o wymaganiach i sposobie oceniania odnotowuja nauczyciele w dzienniku
elektronicznym w tematyce zajgc,
rodzicow o wymaganiach 1 sposobie oceniania odnotowuje si¢ w protokole zebrania

z rodzicami.

15 Na poczatku roku szkolnego dyrektor informuje rodzicoéw, a wychowawca uczniow

owarunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z

obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

a)

b)

d)

uczen ma prawo do skladania egzaminu sprawdzajacego, jesli przewidywana ocena
roczna jest jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicéw zanizona. Uczen moze staraC si¢
0 ocen¢ wyzszg o jeden stopien,

egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe rodzicoOw (lub prawnych
opiekundéw) ucznia, zgtoszong do dyrektora szkoly w terminie do trzech dni po
wystawieniu przewidywanej oceny rocznej. Termin przeprowadzenia egzaminu ustala
dyrektor szkoty,

dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego, dyrektor szkoty powoluje komisje
egzaminacyjng w sktadzie:

1) przewodniczacy - dyrektor szkoty,

1) wychowawca klasy albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty,

ii1) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu - egzaminator,

w egzaminie sprawdzajacym moze uczestniczy¢ bez prawa glosu rodzic ucznia lub na
wniosek rodzica przedstawiciel rady rodzicow,

w przypadku, gdy zastrzezenia do oceny dotycza nauczyciela, ktory pelni funkcje
dyrektora szkoty, przewodniczacym komisji egzaminacyjnej jest zastgpca dyrektora
szkoty,

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne danego przedmiotu, moze by¢ zwolniony
na swoja uzasadniong prosbe z udzialu w pracy komisji egzaminacyjnej. Wowczas na

egzaminatora powoluje si¢ innego nauczyciela pokrewnego przedmiotu lub
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g)

h)

)

nauczyciela tego przedmiotu z innej szkoty (w porozumieniu z dyrektorem innej

szkoty),

egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem

przedmiotow: plastyka, muzyka, sztuka, technika, informatyka i wychowanie

fizyczne, edukacja regionalna z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim

forme¢ ¢wiczen praktycznych,

pytania (éwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator,

a zatwierdza przewodniczacy komisji. Stopien trudnosci pytan (¢wiczen, zadan

praktycznych) musi odpowiada¢ kryterium stopnia, o ktory ubiega si¢ uczen

1 obejmowac material catego roku szkolnego. Czas trwania czg¢éci pisemnej egzaminu

wynosi 45 min., natomiast czesci ustnej do 30 min.

komisja, o ktérej mowa w pkt. ¢, moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu

sprawdzajacego:

1) podwyzszy¢ oceng o jeden stopien — w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,

i1) pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela — w przypadku negatywnego
wyniku egzaminu (ocena nie moze by¢ nizsza niz byla ustalona przez
nauczyciela),

z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegblnosci:

1) sktad komisji,

il) termin egzaminu,

111) ustalong oceng klasyfikacyjna,

do protokotu zalacza si¢ pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne,

pisemne odpowiedzi ucznia i zwig¢zla informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia,

uczen zdal egzamin na dang ocene, jesli osiggnal przynajmniej 75% punktoéw

mozliwych do uzyskania z egzaminu w formie pisemnej 1 ustnej tgcznie.

od stopnia ustalonego w wyniku egzaminu sprawdzajacego odwotanie nie przystuguje,

ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko

w wyniku egzaminu poprawkowego.

Jawno$¢ ocen

§ 62
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Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

Wszystkie ocenione prace pisemne sg przekazywane uczniowi, ktory jest zobowigzany do
udostgpnienia ich swoim rodzicom (prawnym opiekunom).

Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, zestaw pytan (zadan) znajduje si¢
do wgladu u nauczyciela.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel ustnie lub
pisemnie uzasadnia ustalong oceng.

Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Nauczyciel informuje ucznia o jego mocnych i slabych stronach oraz ustala kierunki

dalszej pracy.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych.

§ 63
Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publiczne; poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
Z wymaganiami edukacyjnymi zostaje zapoznany zainteresowany uczen oraz jego rodzice
(prawni opiekunowie).
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistyczne;.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest do opracowania
programu iwymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia.
Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego opini¢ lekarza
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o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych <¢wiczen

fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego na podstawie tej opinii.

Ocenianie przedmiotow artystycznych

§ 64
Przy ustalaniu oceny z edukacji regionalnej, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegbdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oprocz wysitku wkladanego przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢ nalezy bra¢ pod
uwage rowniez systematyczno$¢ udzialu w tych zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia

w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Ocenianie zaje¢ wychowania fizycznego

§ 65
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjne;,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny S$rodrocznej (rocznej) wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Uczen zwolniony z uczestnictwa w zajg¢ciach, ktore odbywaja si¢ na pierwszych lub
ostatnich godzinach lekcyjnych przebywa w domu (za pisemng zgoda rodzicéw) lub
swietlicy.
Uczen zwolniony z uczestnictwa w zajgciach, ktére odbywaja si¢ na srodkowych lekcjach
moze obserwowac dane zajgcia, przebywaé w Swietlicy lub w bibliotece.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii. Opinia lekarza wskazuje jakich ¢wiczen fizycznych (czy tez jakiego rodzaju

¢wiczen) uczen nie moze wykonywac oraz przez jaki okres w tym przypadku uczen
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uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania
niektorych wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych. Uczen ten jest przez
nauczyciela klasyfikowany, ale nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany
dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny
klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb i mozliwosci okre§Slonych w opinii o
ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okre§lonych ¢wiczen

fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego wydanej przez lekarza.

Zwolnienia z nauki drugiego jezyka

§ 66
Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej lub poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera
z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie, o ktorym mowa w ustgpie 1 moze dotyczy¢ czesSci lub calego okresu

ksztalcenia w szkole podstawowe;.

Zasady klasyfikacji ucznia

§ 67
Uczen podlega klasyfikacji:
a) S$rodrocznej i rocznej
a) koncowej
Klasyfikacja $rddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢ ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen wg skali, o
ktorej mowa w § 69.
Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w drugim
tygodniu stycznia. W sytuacjach szczegdlnych dopuszcza si¢ przesunigcie terminu
klasyfikacji na ostatni tydzien stycznia.
Klasyfikacja $rodroczna (roczna) w klasach I-III szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym potroczu (roku) szkolnym
w formie oceny opisowej. Oceny czastkowe przyznawane sa w formie punktow, w skali

1- 6 pkt.
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Ocena uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Srodroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze
sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania sa ocenami opisowymi.
Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy czwartej, polega na podsumowaniu osiagniec¢
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym zzaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen rocznych.
Nie pdzniej niz na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu sg
zobowigzani do poinformowania ucznia o przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach
rocznych z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania oraz rodzicow o przewidywanych
klasyfikacyjnych ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania poprzez wpisanie
ich w dzienniku elektronicznym.
Stopnie klasyfikacji §rodrocznej i rocznej nie musza by¢ $rednig arytmetyczng ocen
czastkowych.
Uczen, ktory z przedmiotu otrzymal oceng¢ §rddroczng niedostateczng, ma obowigzek
zaliczy¢ zrealizowany material w ciggu jednego miesigca od zakonczenia pierwszego
potrocza.
Klasyfikacja $rodroczna 1 roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na $rédrocznym lub rocznym podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepisow.
Czastkowe, $rodroczne 1 roczne oceny dla ucznidow z uposledzeniem w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:
a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz
b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz

c) roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
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Oceny Srédroczne i roczne

§ 68
Oceny roczne i $rdédroczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.
Srédroczne iroczne oceny zdodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegoélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze oceny uzyskane z tych zajec.
W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia z religii 1 zajecia etyki, do $redniej
rocznych 1 koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza si¢ ocene ustalong jako
srednig ocen z odpowiednio rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zaje¢. Jezeli ocena ustalona jako $rednia ocen rocznych lub koncowych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ religii 1 etyki nie jest liczbg catkowita, ocene¢ nalezy zaokragli¢

do liczby calkowitej w gore.

Oceny biezace

§ 69
Oceny $rddroczne oraz oceny roczne ustala si¢, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej wedtug nastepujacej skali:
a) stopien szkolny celujacy (cel) 6
b) stopien szkolny bardzo dobry(bdb) 5
c) stopien szkolny dobry (db) 4
d) stopien szkolny dostateczny (dst) 3
e) stopien szkolny dopuszczajacy (dp) 2
f) stopien szkolny niedostateczny (ndst) 1
Oceny biezgce mogg przybierac forme;

a) Ocen wedlug skali od 1 do 6, ustalonych wedtug zasad w § 69 ust. 1
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b) Oceny opisowej, z wyszczegolnieniem mocnych i stabych stron ucznia,
c) Procentu zdobytych punktow.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: celujacy (6),
bardzo dobry (5), dobry (4), dostateczny (3), dopuszczajacy (2). Negatywna oceng
klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu niedostateczny (1)
Nauczyciel moze stosowa¢ znaki (+) 1 (-) stojace przy ocenie podczas oceniania prac
pisemnych punktowanych. Znak (+), gdy uczniowi brakuje jednego punktu do oceny
wyzszej lub znak (-), gdy uczen osigga minimalng ilo§¢ punktéw na dang oceng.
a) Oceny z (+) to: +1,+2,+3,+4,+5.
b) Oceny z (-) to: -2,-3,-4,-5.
c) Samoistne znaki (+) nauczyciel moze stosowal za aktywno$¢, wykonanie
dodatkowych zadan lub inne ustalone przez nauczyciela aktywnos$ci uczniow..
d) Samoistne znaki (-) nauczyciel moze stosowac za razacy brak aktywnos$ci na lekc;ji,
celowe bledne odpowiedzi, brak wiedzy z trzech ostatnich lekcji, itp.
Opis umiejetnosci, wiadomosci, postaw 1 zachowan ucznia niezbednych do uzyskania
ocen czastkowych, §rédrocznych i rocznych wg skali ust.1:
a) stopien szkolny celujacy
1) umiejgtnosci:
(1) uczen petni funkcje¢ asystenta nauczyciela,
(2) z powodzeniem organizuje konkursy dotyczace tematyki danego przedmiotu
dla uczniow klas mtodszych,
(3) przygotowuje zadania 1 zabawy sprawdzajace stopien opanowania tresci
na kolejnych spotkaniach lekcyjnych;
1) wiadomosci:
(1) uczen postuguje si¢ bogatym i poprawnym stownictwem,
(2) dyskutuje uzywajac poprawnych merytorycznie argumentow,
(3) dzieli si¢ swoja wiedzg z innymi,
(4) korzysta z wielu dodatkowych zrédet informacji;
111) postawy, zachowania:
(1) uczen sporzadza materialty pomocnicze do realizacji zagadnien na lekcji
(2) z wlasnej inicjatywy organizuje pomoc kolezenska,
(3) samodzielnie prowadzi fragmenty lub cate lekcje,
(4) uczestniczy w konkursach przedmiotowych na terenie szkoty i poza nia;

b) stopien szkolny bardzo dobry
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1) umiejetnosci:
(1) uczen w sposéb jasny i precyzyjny formutuje swoje mysli,
(2) argumentuje rzeczowo swoje zdanie,
(3) samodzielnie formutuje problemy, stawia hipotezy,
(4) znajduje drogi prowadzace do rozwigzania problemu,
(5) tworzy uogdlnienie;
(6) wnioskuje prawidlowo i zupelnie samodzielnie, wykorzystujac swoja wiedze
w dziataniach praktycznych;
i1) wiadomosci:
(1) uczen zna i rozumie wszystkie pojecia i zagadnienia wprowadzane na lekcjach;
(2) posiada dodatkowe informacje $wiadczace o zainteresowaniu tematyka zajec
1 korzystaniu z dodatkowych zrodet informacji,
(3) postuguje si¢ poprawnym jezykiem naukowym;
iil) postawy, zachowania:
(1) uczen czynnie uczestniczy w zajgciach,
(2) chetnie bierze udziat w konkursach przedmiotowych,
(3) ma wiele ciekawych pomystoéw i dzieli si¢ nimi z grupa;
stopien szkolny dobry
1) umiejetnosci:
(1) uczen samodzielnie argumentuje swoje odpowiedzi,
(2) w sposob jasny i precyzyjny formutuje swoje mysli,
(3) opisuje sytuacje problemowa 1 poszukuje droég rozwigzan,
(4) wnioskuje w sposob prawidtowy,
(5) stosuje zdobyta wiedze w praktyce;
i1) wiadomosci:
(1) uczen zna 1 rozumie wigkszo$¢ zagadnien 1 poje¢ pojawiajacych sig
w podreczniku 1 na zajgciach;
(2) posiada dodatkowa wiedze¢ na tematy, ktore go interesuja w sposob
szczegOlny;
ii1) postawy, zachowania:
(1) uczen wykonuje samodzielnie powierzone mu zadania,
(2) wspotpracuje umiejetnie z grupa,
(3) czynnie uczestniczy w zajgciach,

(4) wykonuje polecenia w sposob prawidlowy;
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d) stopien szkolny dostateczny

1) umiejgtnosci:
(1) uczen potrafi uzasadni¢ odpowiedzi i rozwigzania zadan,
(2) umie rozwigzac proste, typowe problemy i zadania,
(3) potrafi wyciggna¢ wnioski,
(4) umie zastosowac zdobyta wiedze¢ w typowych sytuacjach zycia codziennego
i1) wiadomosci:
(1) uczen zna i rozumie podstawowe pojecia i zagadnienia omawiane na lekcji,
(2) orientuje si¢ w najwazniejszych problemach zwigzanych z tematyka danego
przedmiotu;
iil) postawy, zachowania:
(1) uczen wspdlpracuje z grupa przy realizacji zadan, korzystajac z pomocy
nauczyciela i kolegdw;
stopien szkolny dopuszczajacy
1) umiejetnosci:
(1) przy pomocy nauczyciela uczen potrafi:
(2) odtworzy¢ wnioski 1 argumenty podawane przez innych,
(3) odwzorcowac zaprezentowane przez innych rozwigzania problemow 1 zadan,
(4) zaprezentowa¢ po obserwacji niektore z prezentowanych przez innych
zastosowan praktycznych zdobywanej wiedzy;
i1) wiadomoSci:
(1) uczen wykonuje proste zadania z zycia codziennego stosownie do wieku,
(2) potrafi wyjasni¢ znaczenie niektérych (wazniejszych) poje¢ 1 zagadnien
omawianych na lekcjach,
(3) orientuje si¢ w problematyce poruszanej na zaj¢ciach;
111) postawy, zachowania:
(1) uczen wykazuje stabag aktywnos$¢ na zajeciach, ale nie przeszkadza w ich
prowadzeniu;
stopien szkolny niedostateczny
1) umiejgtnosci:
(1) nawet przy pomocy nauczyciela uczen nie potrafi:
(2) odtworzy¢ podawanych przez innych rozwigzan, wiadomosci,
(3) odwzorowa¢ podanych zastosowan praktycznych wiedzy zdobywanej na

lekcjach;
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i1) wiadomosci:
(1) uczen nie zna podstawowych poje¢ 1 zagadnien omawianych na zajeciach,
(2) nie orientuje si¢ w problematyce danego przedmiotu;
1i1) postawy, zachowania:
(1) uczen nie wlacza si¢ do realizacji zadan na lekcjach,
(2) nie wspotpracuje z grupa, a wrgez przeciwnie, swoim zachowaniem
przeszkadza innym w realizowaniu zadan
(3) braki w wiadomos$ciach i1 umiejetnosciach uniemozliwiajag mu kontynuowanie

dalszej nauki.

6 Zaleznos$¢ pomiedzy procentem zdobytych punktéw a oceng w skali 1-6 nalezy rozumieé¢ w

nastepujacy sposéb:

a) celujacy 100% pkt. mozliwych do uzyskania

b) bardzo dobry 85 % - 99% pkt. mozliwych do uzyskania,
c) dobry 70 % - 84% pkt. mozliwych do uzyskania,
d) dostateczny 50 % - 69% pkt. mozliwych do uzyskania,

e) dopuszczajacy30 % - 49% pkt. mozliwych do uzyskania,
f) niedostateczny 0 —29% pkt. mozliwych do uzyskania,

7 W gotowych testach tj. przygotowanych przez autorow programoéw, nauczyciel moze

stosowac proponowang punktacje.
§ 70

1 Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

2 Kazdy uczen ma mozliwos¢ skorzystania z pomocy w nauce w ramach zaje¢ swietlicy
szkolnej, zaje¢ wyrdwnawczych 1 pracy indywidualnej z nauczycielem w ramach
wyznaczonych konsultacji. Udzial w tych zajeciach odbywa si¢ za zgoda rodzicow

(prawnych opiekunow).

Egzamin klasyfikacyjny

§71
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Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do wustalenia S$rodrocznej lub rocznej oceny zpowodu

nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania. Jezeli uczen opuscit 30% do

50% zaje¢ z danego przedmiotu musi zda¢ materiat u nauczyciela przedmiotu.

Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia nieklasyfikowanego z powodu

nieusprawiedliwionej nieobecnosci, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej iustnej. Egzamin

klasyfikacyjny z edukacji regionalnej, plastyki, muzyki, techniki, informatyki

iwychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Pytania

(¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza

przewodniczacy komisji. Zakres materialu obejmuje odpowiednio poéirocze lub rok

szkolny 1 umozliwia uzyskanie kazdej oceny ze skali ocen. Czas trwania czeg$ci pisemnej
egzaminu wynosi 45 min., natomiast czg¢sci ustnej do 30 min.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w porozumieniu z

rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia:

a) $rodroczny egzamin klasyfikacyjny uczen zdaje nie pozniej niz jeden miesigc od
zakonczenia pierwszego potrocza,

b) roczny egzamin klasyfikacyjny uczen zdaje nie pozniej niz 7 dni przed rozpoczeciem
nowego roku szkolnego; w razie choroby lub pobytu w szpitalu nie p6zniej niz do
konca wrzeénia (termin ostateczny),

c) liczba egzaminow klasyfikacyjnych w danym dniu nie moze przekroczy¢ dwoch
przedmiotow.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa wust. 2 1 3 przeprowadza komisja,

powolana przez dyrektora szkoty.

a) W sktad komisji wchodza:

b) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji,

¢) nauczyciel uczacy danego przedmiotu - egzaminator,

d) nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.
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W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 6,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

c) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego.

1) Do protokolu dotgcza si¢ zadania (Ewiczenia) egzaminacyjne, pisemne prace
ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

W przypadku, gdy uczen przeszedl z innego typu szkoty i kontynuuje we wilasnym
zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub
uczeszeza do oddzialu w innej szkole na zajgcia z tego jezyka, a w szkole nie ma
nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego, dyrektor moze w sklad komisji
przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny powota¢ nauczyciela danego jezyka obcego

nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§ 72
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(srédroczna) ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 72 ust. 2.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena zzaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego (§ 75) lub egzaminu opisanego w § 61 ust. 15.

Regulamin wnoszenia zastrzezen

§73
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone na pismie do dyrektora szkoty
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nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor

szkoly powoluje komisje, ktora w przypadku rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

przeprowadza egzamin wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustne;j,

oraz ustala roczng ocen¢ z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

Pytania (éwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator,

a zatwierdza przewodniczacy komisji. Stopien trudnos$ci pytan (¢wiczen, zadan

praktycznych) musi odpowiadaé kryterium stopnia, o ktory ubiega si¢ uczen i obejmowac

materiat catego roku szkolnego. Czas trwania cze¢sci pisemnej egzaminu wynosi 45 min.,

natomiast czgsci ustnej do 30 min.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2, przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - egzaminator,

¢) nauczyciel zdanej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

W przypadku, gdy zastrzezenia do oceny dotycza nauczyciela, ktory pelni funkcje

dyrektora szkoty, przewodniczacym komisji egzaminacyjnej jest zastgpca dyrektora

szkoty.

Nauczyciel, o ktéorym mowa wust. 5 pkt b, moze by¢ zwolniony na jego uzasadniona

prosbe z udziatu w pracy komisji egzaminacyjnej. Wowczas na egzaminatora powotuje si¢

nauczyciela innego pokrewnego przedmiotu lub tego przedmiotu z innej szkoty, z tym ze

powotanie nauczyciela zatrudnionego winnej szkole nastgepuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem

niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 70

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a) sktad komisji,
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b) termin sprawdzianu,

c) wynik sprawdzianu.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, oktéorym mowa wust. 9, dotagcza si¢ zadania (pytania) sprawdzajace,
pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktoéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktéorym
mowa wust.2 wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Po tym terminie, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Zasady szczegolne

§ 74
Uczen klasy I-I1I szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
z zastrzezeniem ust.7.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny wyzsze od oceny
niedostateczne;.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ z wyrodznieniem do klasy
programowo wyzszej.
Ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu co najmniej wojewodzkim otrzymujg
z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasytikacyjng. Uczen,
ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad

wojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej
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uzyskato ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem §18.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiggnig¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasigegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnigé
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w

programie nauczania dwoch klas.

Egzamin poprawkowy

§75
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktoéry w wyniku klasytikacji rocznej
uzyskat oceng¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawacé egzamin poprawkowy na pisemng prosbe rodzicoHw.
Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej, zwyjatkiem
egzaminu z edukacji regionalnej, plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz
wychowania fizycznego, zktoérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Pytania (éwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator,
a zatwierdza przewodniczacy komisji. Zakres materiatu obejmuje rok szkolny i umozliwia
uzyskanie oceny maksymalnie dostatecznej. Czas trwania czg$ci pisemne] egzaminu
wynosi 45 min., natomiast czgsci ustnej do 30 min.
Termin egzaminu poprawkowego jest wyznaczany przez dyrektora szkoty w ostatnim
tygodniu ferii letnich. Uczen oraz jego rodzice (prawni opiekunowie) informowani sa
o terminie egzaminu listem poleconym do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.
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Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skiad

komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne lub inny nauczyciel
- jako cztonek komisji.

W czasie egzaminu poprawkowego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

W przypadku, gdy egzamin poprawkowy dotyczy przedmiotu nauczyciela, ktory pelni

funkcje dyrektora szkoty, przewodniczacym komisji egzaminacyjnej jest zastgpca

dyrektora szkoty.

Nauczyciel, o ktorym mowa wust. 5 pkt. b, moze by¢ zwolniony na jego uzasadniong

prosbe z udziatu w pracy komisji egzaminacyjnej. Wowczas na egzaminatora powotuje si¢

nauczyciela innego pokrewnego przedmiotu lub nauczyciela innej szkoty, ztym, ze

powolanie nauczyciela zatrudnionego winnej szkole nastgpuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

Do przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegblnosci:

a) sktad komis;i;

b) termin egzaminu poprawkowego;

c) ustalong oceng klasyfikacyjng z egzaminu poprawkowego.

Do protokotu dotacza si¢ pytania egzaminacyjne, pisemne prace ucznia i zwigzla

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen

ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie po6zniej niz do konca sierpnia.

Uczen zdat egzamin poprawkowy, jesli osiggnat co najmniej 50% punktéw mozliwych do

uzyskania z egzaminu w formie pisemnej i ustnej lacznie z zadan przygotowanych na

ocen¢ dostateczna.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 14.

72



14 Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze

szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 76

1 Uczen konczy szkot¢ podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapit ponadto do egzaminu dsmoklasisty.

2 Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spelnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig
klase szkoty podstawowe;j.

3 Egzamin Osmoklasisty przeprowadza si¢ zgodnie z wytycznymi 1 w terminie
wyznaczonym przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjng.

4 O ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu

z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Ocenianie zachowania

§ 77
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych w

statucie szkoty.

Informowanie o zasadach oceniania zachowania

§ 78
1  Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow (na lekcji
wychowawczej) oraz ich rodzicow lub prawnych opiekundéw (podczas pierwszego
spotkania z rodzicami) o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
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b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej rocznej oceny zachowania w przypadku btedow
proceduralnych.
Wychowawca klasy jest obowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekundéw) o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania na miesigc przed
konferencja klasyfikacyjna.
Srédroczna i roczna oceng zachowania ustala wychowawca klasy
a) na podstawie:
1) systematycznie prowadzonej obserwacji ucznia,
i1) opinii nauczycieli (w tym wychowawcow $wietlicy, pedagoga),
ii1) uwag pracownikow szkoty,
b) po zasiggnigciu ustnej opinii uczniéw danej klasy i ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny zachowania dla uczniéw z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.
Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej,

w tym publicznej poradni specjalistyczne;.
Srodroczna i roczna ocena zachowania

§79
Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a) wywiazywanie si¢ Z obowigzkow ucznia,
b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i1 tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocena $rodroczna (roczna) zachowania w klasach 1 — III szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym i jest oceng opisow3.
Srédroczng i roczng ocene zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej,

ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
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a) WZzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,naganne.
Oceniajagc zachowanie ucznia, wychowawca oddzialu w porozumieniu z pozostatymi
czlonkami rady pedagogicznej oraz uczniami danego oddziatu dokonuje rozpoznania
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz
obowigzkow, biorac pod uwage:
a) w obszarze “wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia” dzialania takie jak na
przyktad:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow szkolnych (aktywnos$¢ podczas lekcji, odrabianie
zadan domowych...),
i1) terminowe wykonywanie prac i zadan,
ii1) dbatos$¢ o wysoka frekwencje, brak opuszczonych bez usprawiedliwienia lekcji,
iv) punktualnos¢,
V) uczciwos¢ 1 szanowanie praw autorskich,
vi) dbanie o podreczniki szkolne,
vii) stosowanie si¢ do regulaminéw obowigzujacych w szkole,
viil)) wypelnianie obowigzkéw dyzurnego w klasie i w stotowce,
ix) oddawanie informacji zwrotnych w terminie,
X) noszenie ubioru stosownego do sytuacji (w tym zakladanie stroju galowego w
sytuacjach tego wymagajacych),
x1) angazowanie si¢ w wolontariat,
xii) sprawowanie funkcji w samorzadzie klasowym,
xiil) aktywna praca w samorzadzie szkolnym,
xiv) udzial w zajeciach pozalekcyjnych,
xv) oddawanie ksigzek do biblioteki szkolnej na tydzien przed koncem roku
szkolnego.
b) w obszarze “postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej” dziatania takie jak
na przyktad:
1) dbatos¢ o wyposazenie 1 otoczenie szkoty oraz o miejsce pracy,

1) uzywanie sprz¢tu szkolnego zgodnie z przeznaczeniem i instrukcjg nauczyciela,
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d)

ii1) zaktadanie odpowiedniego obuwia zastgpczego na terenie szkoly (obuwie petne z
niebrudzaca podtog podeszwa),

iv) dbanie o porzadek, jesli to mozliwe, stosowanie si¢ do zasad segregacji $§mieci,

V) sprzatanie swojego miejsca pracy,

vi) wspomaganie szkoty w materiaty,

vii)aktywne dazenie do konstruktywnego rozwigzywania konfliktow, w ktorych
uczen/uczennica sam/sama jest strona,

viil) podejmowanie wysitkOw na rzecz rozwigzywania konfliktow wystepujacych
migdzy kolezankami i/lub kolegami w swoim najblizszym otoczeniu (np.
wewnatrz grupy, klasy),

iX) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci 1 agresji,

w obszarze “dbalo$¢ o honor i tradycje szkoty” dziatania takie jak na przyktad:

1) udzial i/lub organizacja imprez szkolnych,

i1) udzial w akcjach (charytatywnych, ekologicznych, itp.),

ii1) udzial w poczcie sztandarowym,

iv) wystepowanie podczas apeli, akademii, imprez srodowiskowych,

v) reprezentowanie szkoty w delegacji podczas $wiat narodowych,

vi) reprezentowanie szkolty podczas konkursow 1/ lub zawodow,

vii) kulturalne 1 uprzejme zachowanie na wycieczkach, wyjsciach, wyjazdach,

viii)  kulturalne 1 uprzejme zachowanie w miejscach poza szkola (np. na
przystankach autobusowych, w komunikacji miejskiej, w parku, itp.),

w obszarze “dbatos¢ o pickno mowy ojczystej” dziatania takie jak na przyktad:

1) postugiwanie si¢ kulturalnym jezykiem bez uzywania wulgaryzmow,

i1) komunikowanie si¢ z szacunkiem, bez przemocy slownej, krzykow, obrazania,

ii1) poslugiwanie si¢ staranng polszczyzna,

1v) stosowanie stownictwa adekwatnego do sytuacji komunikacyjne;j,

w obszarze “dbalos$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych os6b” dzialania

takie jak na przyktad:

1) dbanie o bezpieczenstwo swoje i innych,

i1) zglaszanie niebezpiecznych zachowan innych uczniow przez §wiadka zdarzenia,

111) wypelnianie polecen pracownikow szkoty,

1v) niestosowanie przemocy fizycznej i psychiczne;,

v) nieposiadanie, niespozywanie/niezazywanie, nierozpowszechnianie alkoholu,

papierosow, narkotykéw, dopalaczy na terenie szkoty i poza nia,
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g)

vi) szanowanie wlasnosci, godnosci 1 zdrowia innych oséb,

vii) nieprzynoszenie do szkoly przedmiotow niebezpiecznych,

viil)  przestrzeganie przepisOw prawa,

iX) opuszczanie terenu szkoty tylko po zrealizowanych w danym dniu zajeciach lub po
wczesniejszym zwolnieniu przez rodzica/prawnego opiekuna,

X) nieopuszczanie terenu szkoly podczas przerw miedzylekcyjnych,

w obszarze “godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig” dzialania takie jak

na przyktad:

1) zachowywanie si¢ podczas lekcji zgodnie z przyjetymi na danych zaj¢ciach
zasadami,

i1) kulturalne zachowywanie si¢ w miejscach publicznych,

ii1) kulturalne zachowywanie si¢ w stotowce, szatni, toaletach,

iv) kulturalne zachowywanie si¢ na korytarzu,

v) odpowiednie zachowanie si¢ podczas apeli i uroczystosci szkolnych,

vi) uzywanie na terenie szkoly telefonéw komorkowych, tabletow, laptopow,
odtwarzaczy muzyki, dyktafonéw, kamer, aparatow fotograficznych i innych
urzadzen elektronicznych tylko w sytuacjach dozwolonych,

vil) wywigzywanie si¢ z podjetych zobowigzan,

viil))  okazywanie szacunku w stosunku do symboli narodowych, religijnych,

ix) niefalszowanie dokumentéw (zwolnien, usprawiedliwien i podpiséw),

X) nienoszenie ubran z wulgarnymi nadrukami, hastami 1 emblematami
przedstawiajacymi nietolerancje, przemoc, sSrodki odurzajace, potepiajace
wartosci,

xi) prawdomownos¢,

w obszarze “okazywanie szacunku innym osobom” dzialania takie jak na przyktad:

1) uprzejmos¢, stosowanie zwrotow grzecznosciowych (uzywanie stow ,,proszg”,
»dziekuje”, ,,przepraszam” adekwatnie do sytuacji, witanie si¢ i zegnanie, stosujac
odpowiednie stownictwo),

1) ustgpowanie miejsca osobom starszym/niepelnosprawnym/kobietom w cigzy i z
matymi dzie¢mi w autobusie, podczas uroczystosci i apeli,

111) empatia, troskliwos$¢, opiekunczos¢, che¢ pomocy itp. okazywane innym osobom,

1v) uwazne sluchanie, kiedy kto§ mowi, nieprzerywanie czyjej$s wypowiedzi,

v) podczas rozmowy/dyskusji czekanie na swoja kolej, niestosowanie argumentéw ad

personam,
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vi) uznawanie prawa innych do posiadania odmiennego zdania, swoich wlasnych
przekonan, wartosci i uczuc,

vii) szanowanie granic innych oséb, ich godnosci i dobrego imienia,

viil) nieobmawianie innych oséb,

iX) zgodna praca w grupie,

5 Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala si¢ na podstawie

ponizszych kryteriow:

a)

b)

d)

ocena wzorowa - uczen wzorowo, rzetelnie i sumiennie, w praktycznie kazdej
sytuacji, realizuje obszary wymienione w podpunktach a) - g) punktu 4. Nawet, jesli
przydarzaja mu si¢ bardzo sporadycznie niewlasciwe zachowania (maksymalnie 2
negatywne uwagi wpisane do dziennika w potroczu), okazuje skruche, samodzielnie
wychodzi z inicjatywa i dazy do naprawienia bledow, a takze wyciaga z nich wnioski
na przysziosc¢.

ocena bardzo dobra - uczen realizuje obszary wymienione w podpunktach a) - g)
punktu 4 w sposdb nie budzacy zastrzezen w wigkszosci sytuacji. Niewlasciwe
zachowania przydarzaja mu si¢ sporadycznie (maksymalnie 4 uwagi negatywne
wpisane do dziennika w polroczu), ale bierze odpowiedzialno$¢ za popetnione bledy i
samodzielnie wyciaga z nich wnioski na przysztos¢.

ocena dobra - uczen podejmuje niektore dzialania realizujace obszary wymienione w
podpunktach a) - g) punktu 4 i jest che¢tny do pracy na rzecz wlasnego rozwoju.
Niewtlasciwe zachowania przydarzaja mu si¢ co jaki§ czas, ale w wigkszosci
przypadkow jest w stanie samodzielnie dostrzec obszary, nad ktorymi nalezy
pracowac¢, wyciaggna¢ wnioski na przysztos¢ 1 dazy¢ do poprawy, cho¢ czasem
wymaga wsparcia 1 motywacji wychowawcy 1 szkolnych specjalistow w zakresie
wlasciwej oceny wlasnego postepowania.

ocena poprawna - uczen stara si¢ realizowa¢ obszary wymienione w podpunktach a) -
g) punktu 4, cho¢ nie zawsze mu si¢ to udaje. Potrzebuje wsparcia i motywacji do
pozytywnych zachowan od wychowawcy i/lub szkolnych specjalistow. Niewtasciwe
zachowania przydarzaja mu si¢ co jaki$ czas, ale z pomoca nauczycieli i szkolnych
specjalistow jest w stanie dostrzec obszary, nad ktorymi nalezy pracowac, wyciggnaé
wnioski na przysztos¢ 1 dazy¢ do poprawy.

ocena nieodpowiednia - uczen w wigkszosci nie realizuje obszar6w wymienionych w
podpunktach a) - g) punktu 4, tamie obowigzujace w szkole zasady i nie wykazuje

checi do pracy nad zmiang swojego zachowania.
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f)

ocena naganna - uczen nie realizuje obszarow wymienionych w podpunktach a) - g)
punktu 4, czegsto z premedytacja tamie obowigzujace w szkole zasady, wchodzi w

konflikt z prawem, nie wykazuje checi do pracy nad zmiang swojego zachowania.

6 Rodzaje nagrod premiujgcych odpowiednie zachowanie ucznia:

a)

b)

g)

a)

b)

Pochwata ustna ucznia przez nauczyciela bez wpisania uwagi pozytywnej do
dziennika.

Whpisanie uwagi pozytywnej do dziennika oraz:

1) indywidualna pochwata ucznia,

i1) pochwata ucznia przed klasa,

iil) pochwata ucznia podczas apelu.

Nagroda ksigzkowa (na koniec roku szkolnego)

Swiadectwo z wyrdznieniem (na koniec roku szkolnego w kl. IV — VIII)

List gratulacyjny dla rodzicéw/opiekunéw prawnych.

Nagroda ufundowana przez rade rodzicow.

Stypendium.

Rodzaje kar za nieodpowiednie zachowanie ucznia:

Indywidualna rozmowa nauczyciela z uczniem bez wpisywania uwagi negatywnej do

dziennika

Whpisanie uwagi negatywnej do dziennika oraz:

1) indywidualna rozmowa nauczyciela z uczniem,

i1) omoéwienie zachowania ucznia wraz z klasg podczas lekcji wychowawczej,

1i1) rozmowa z dyrektorem,

1v) czasowe ograniczenie praw uczniowskich (np. zakaz udziatu w dyskotece szkolne;j
lub reprezentowanie szkoly podczas zawodow).

V) wezwanie rodzicow.

vi) czasowe zawieszenie ucznia w prawach uczniowskich (zakaz udziatu w imprezach

szkolnych oraz zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz podczas zawodow itp).

W przypadku nauczania zdalnego trwajacego wigksza czg$¢ danego poélrocza, przy

ustalaniu ocen z zachowania Rada Pedagogiczna wystawia ocen¢ z zachowania, biorac

pod uwage nastepujace elementy:

a)

b)
c)

stosunek ucznia do zaje¢ online (punktualnos$¢, obecnosci, wykonywanie polecen np.
wlaczenie kamerki, aktywnos¢, przeszkadzanie),
terminowo$¢ wykonywania zadanych prac,

kultura osobista podczas komunikacji w Internecie (np. podczas pisania na czatach),
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d) podejmowanie zadan dodatkowych (np. udziat w konkursach).

Regulamin punktowego oceniania zachowania

§80
(uchylony)

Regulamin ustalania nagrod i kar

§ 81
Szkota moze stosowaé wobec uczniéw kary, w szczeg6lnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.
Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy czltonkowie Rady
Pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.
Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 7 dni, moze
positkowa¢ si¢ opinig wybranych organow szkoty.
Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwolania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.
Od kar nalozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly w terminie 7 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie
o0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu

uczniowskiego.

§ 82
przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o$wiaty na

wniosek rady pedagogicznej, gdy:

80



a) zastosowanie kar z § 79 ust. 7 nie wptyneto na poprawe postgpowania ucznia,

b) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

Zazalenie do oceny zachowania

§ 83

W przypadku stwierdzenia przez rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia, ze roczna
ocena zachowania zostata ustalona niezgodne z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo zglosi¢ zastrzezenia do tej
oceny nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Dyrektor szkoly po sprawdzeniu i stwierdzeniu
nieprawidlowoséci powotuje komisje, ktora ustala w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen nowa roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
Komisja ustala roczng ocene zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig
glosow: w przypadku réownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
Termin posiedzenia komisji ustala dyrektor szkoty, przy czym nie moze to by¢ termin
poOzniejszy niz przedostatni dzien zajg¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.
W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako

przewodniczacy,
b) wychowawca klasy,
wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
a) pedagog, w razie zaistnialej potrzeby,
b) psycholog, w razie zaistniatej potrzeby,
c) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
d) przedstawiciel rady rodzicow.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot stanowigcy zatgcznik do arkusza ocen ucznia,
zawierajacy w szczegolnosci:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
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§84
Ocena zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,

b) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

ROZDZIAL IX - PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOLY

§85
Do klasy pierwszej szkoly podstawowej i oddziatoéw przedszkolnych przyjmuje sig:
a) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow;
b) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkale poza obwodem
szkoty w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.
Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po

przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

ROZDZIAL X - ROZWIAZANIA W OKRESIE CZASOWEGO
OGRANICZENIA FUNKCJONOWANIA SZKOLY, ZDALNE
NAUCZANIE

§ 86

1. Zajecia w szkole 1 przedszkolu zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystapienia
na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogélnopolskich lub miedzynarodowych

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgce zdrowiu uczniow,

c) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

d) nadzwyczajnego zdarzenia, o ktorych mowi Art.125a pkt. 1 Prawa o$wiatowego.

§ 87
W przypadku zawieszenia zaj¢¢, na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje dla
uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg

organizowane nie pozniej niz do trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.
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2 W szczegblnych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od
organizowanie dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odleglos¢.

3 Zadaniem dyrektora jest:

a)

b)

d)

g)

przekazanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoly 1 przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania;

koordynowanie wspolpracy nauczycieli z uczniami i/lub rodzicami;

ustalenie, tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych do  zrealizowania
w poszczegdlnych  oddziatach  klasowych, uwzgledniajac  réwnomiernie i
zréznicowane roztozenie lekcji 1 ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢ lub
mozliwosci sprzetowych;

ustalenie warunkow 1 sposobow przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego 1 sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci oraz warunkow
1 sposoboéw ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
whiesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818
12197);

ustalenie sposobow dokumentowania realizacji zadan szkoty;

monitorowanie sposobow 1 metod oceniania oraz prowadzenia zaje¢ przez nauczycieli,
ustalenie z nauczycielami potrzeby modyfikacji zestawu programoéw wychowania

przedszkolnego i szkolnego zestawu programoéw nauczania.

§ 88

1 Nauczanie zdalne moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

a)

b)
©)

platformy Microsoft Teams oraz za zgoda dyrektora innych platform edukacyjnych
wybranych przez nauczycieli lub z wykorzystaniem dziennika elektronicznego,
materiatdéw dostgpnych na stronach internetowych,

innych niz wymienione materialdw lub komunikatoréw wskazanych przez nauczyciela

za wczesniejsza zgodg dyrektora.

2 Nauczanie zdalne moze by¢ realizowane poprzez:

a)

aktywno$¢ ucznia, ktora potwierdza zdobycie wiedzy i umiejetnosci wskazanych

przez nauczyciela w okreslony przez nauczyciela sposob;
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b) udostgpnianie materiatow w wersji offline uczniowi lub/i rodzicom w przypadku
braku dostgpu do technologii komputerowej lub Internetu.

W przypadku dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym, edukacja wczesnoszkolng,

wcezesnym  wspomaganiem rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz

uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub

z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi realizacja zdalnego nauczania moze odbywac si¢

przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich

realizacji przez dziecko lub ucznia w domu.

Przygotowywane przez nauczycieli materiaty 1 tre$ci edukacyjne zostaja przekazywane z

wykorzystaniem Office 365 (w tym platformy Microsoft Teams) lub przez e-dziennik lub

pozostawiajac materialy do odbioru w sekretariacie szkoty.

Warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nast¢pujace:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) zabrania si¢ udostepniania danych dostepowych innym osobom,

¢) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,

d) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet.

e) gdy uczen doswiadcza cyberprzemocy lub jest jej $wiadkiem, powinien poinformowac
rodzica i wychowawce klasy lub pedagoga. Pracownik szkoty zobowigzany jest do
udzielenia pomocy 1 podj¢cia dziatania zmierzajacego do rozwigzania problemu.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) zabrania si¢ udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy korzysta¢ z materialdw pochodzacych z bezpiecznych Zrodet.

Lekcja w systemie nauki zdalnej trwa 45 minut: czas pracy z monitorami ekranowymi nie

powinien przekracza¢ 30 minut. Podzial czasu pracy na lekcji powinien zapewniaé

taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

Sposoby potwierdzenia uczestnictwa ucznidOw na zajeciach:

a) sprawdzenie przez nauczyciela obecnosci uczniow na zajeciach on-line;

b) w przypadku, gdy lekcja ma charakter pracy wlasnej, uczeh ma obowiazek

potwierdzi¢ odebranie materialéw i/lub odesta¢ zadane zadania w czasie

84



wyznaczonym przez nauczyciela poprzez wskazane technologie komunikacyjno-
informacyjne. Potwierdzenie odebrania i/lub odestanie zadan materiatéw jest
réwnoznaczne z obecnoscig na lekcji.

c) w przypadku nieobecnosci ucznia na lekcji zdalnej spowodowanej przyczynami
technicznymi lub z powodu nieprawidtowego dziatania oprogramowania sprzetu
stuzacego do nauki, nauczyciel wpisuje uczniowi nieobecnos¢. Rodzic ucznia na
prawo usprawiedliwi¢ taka nieobecno$¢ kontaktujac si¢ z konkretnym nauczycielem i
podajac  powod nieobecnosci. W przypadku wiarygodnego usprawiedliwienia
uczniowi wpisywana jest obecno$¢ na warunkach opisanych w ust.8 lit. b.

Usprawiedliwianie nieobecnosci podczas nauczania zdalnego, innych niz opisanych w ust.

8 lit. ¢ , odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu Szkoty ( § 51 ust. 3 lit. h).

§ 89

Podstawe do oceniania w czasie nauki zdalnej stanowi:

a) zapoznanie si¢ ze wskazanym przez nauczyciela materiatem do opanowania
1 samodzielna praca, potwierdzona odestanymi plikami, odpowiedzig na forum, czacie,
wideokonferencji, rozwigzywaniem testow lub kart pracy online, itp.

b) czynny/aktywny udzial ucznia wraz z klasa w zajeciach on-line zgodnie z planem
lekcji na platformie Teams oraz realizowanie zadan wedlug instrukcji nauczyciela
danego przedmiotu.

Brak podejmowania prob uczestnictwa w zajeciach i1 brak systematycznej aktywnosci

ucznia jest podstawa do nieuzyskania oceny pozytywnej z przedmiotu.

Szczegdlowe kryteria oceniania ustalajg nauczyciele w przedmiotowych systemach

oceniania.

Podstawowymi kanatami komunikacji pomi¢dzy nauczycielem, rodzicami i uczniami jest

Mobidziennik i Microsoft Teams lub za zgoda dyrektora inny komunikator lub platforma.

§ 90
Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ on-line za posrednictwem Microsoft
Teams lub innego wskazanego przez dyrektora komunikatora lub platformy.
Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowac, zatwierdza¢ wszelkie

uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukac;ji.
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1

Glosowanie podczas zebran online nast¢puje poprzez podniesienie re¢ki badz poprzez
odpowiedz ustng lub pisemng poprzez Microsoft Teams lub w inny sposdb przestang do
dyrektora.

Wychowawca koordynuje prace zespotu klasowego podczas zdalnej nauki 1 utrzymuje
staly kontakt z nauczycielami uczacymi dany zespot.

Praca zespotow nauczycielskich, komunikacja i spotkania moga odbywaé si¢ za

posrednictwem Internetu.
ROZDZIAL XI - POSTANOWIENIA KONCOWE

Pieczec i logo

§ 91

Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:

Szkola Podstawowa nr 2 im. Adama Mickiewicza w Wisle

2
3

Szkota posiada logo.

Wzér logo oraz zasady jego stosowania okres$la dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia
z uwzglednieniem sytuacji, w jakich mozna je stosowaé, oraz trybu uzyskiwania
pozwolenia na stosowanie logo w sytuacjach zarzadzeniem nieokre§lonych.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materialowej okreslajg odrebne
przepisy.

Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Sztandar

§ 92
Szkota posiada sztandar.
Warunki stosowania sztandaru szkoty:
a) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli.
b) Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie

innych szkoét 1 instytucji lub organizacji.
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Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny bedziemy zaliczaé:
a) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
b) inne uroczystosci szkolne, zwtaszcza jubileusze szkoty,
¢) uroczystosci zwigzane ze $wigtami narodowymi:
i) 11 listopada - Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
ii) 3 maja— Swigto Narodowe 3 Maja.
Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:
a) na komend¢ prowadzgcego uroczystosc:
1) ,,Bacznos¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;
i1) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje sie¢ 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

Ustala si¢ Dzien Patrona na ostatni dzien przed zimowga przerwa $wiateczng.

§93
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.
Whniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.
Dyrektor szkoly w ciggu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie.
Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym do zapewnienia znajomosci
poprzez:
a) umieszczenie tekstu na BIP w formie elektronicznej,
b) umieszczenie tekstu na stronie internetowej szkoly w zaktadce dokumenty,

¢) udostgpnianie zainteresowanym przez dyrektora szkoly.

§ 94
Z dniem wej$cia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Publicznej Szkoly
Podstawowej nr 2 im. Adama Mickiewicza w Wisle” uchwalony dnia 14 wrzesnia 2016 r.

Test ujednolicony statutu wchodzi w zycie z dniem 31 sierpnia 2023 roku.

87



