STATUT SZKOLY
PODSTAWOWEJ Nr 2
im. A. Mickiewicza

w Wisle

(oddziat przedszkolny, 8-letnia szkota podstawowa)

Tekst ujednolicony - 1 grudzien 2017 roku
Podstawy prawne:
1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z
1991 1. poz. 526);

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (zekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 ze zm. Dz.U z
2016 poz 1943 z pozn.zm.)

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo O$wiatowe (Dz.U. z 2017 poz.59).
5. Przepisy wprowadzajgce Prawo O$wiatowe (Dz.U. z 2017 poz.60).

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow szkoét i placowek (Dz. U. z 2001 r. Nr
61, poz. 624 ze zm.).

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych statutow szkoét i placowek (Dz.U. poz.703).

8. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie ramowych planow nauczania w szkotach publicznych
(Dz. U. 22012 r. poz. 204 ze zmiang z dniu 11 lutego 2014 r. Dz. U. z 2014 r., poz. 251).

9. Rozporzadzenie MEN z dnia 22 sierpnia 2016 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2016 r. poz.1336).
10. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. poz.649).

11. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu wykonywania przez przedszkola,
szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i
jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem

regionalnym. (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 1. poz. 243).

12. Rozporzadzenie MEN z dnia 31 maja 2017 r. w sprawie $wiadectw, dyplomdw panstwowych i innych drukdéw
szkolnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1083).

13. Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i



placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz. U. 22014 r., poz. 1170).

14. Rozporzadzenie MEN z 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci
dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o
wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i §rodkach §wiadomej prokreacji zawartych w podstawie

programowej ksztatcenia ogdlnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 395).

15. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2014 r., poz. 478).

16. Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2014 r. w sprawie szczegbétowych warunkéw przechodzenia ucznia z
jednego typu szkoty do innego typu szkoty publicznej (Dz. U. z 2015 r., poz. 24).

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2015 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie

udzielania dotacji celowej na wyposazenie szkdt w podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe. (Dz.U.
2015 poz.452)

18. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 1., poz. 1270)
19. Rozporzadzenie MEN z dnia 6 sierpnia 2015 r. w wymagan wobec szkét (Dz. U. z 2015 1., poz. 1214)

20. Rozporzagdzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu realizacji wychowania dla bezpieczenstwa (Dz.
U.z2009 r. Nr 168,

21. Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych (Dz. U. z 2014 r., po. 498)
22. Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118).

23. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 907z
ostatnig zmiang z 29 sierpnia 2014 r. — Dz. U. z 2014 r., poz. 1232).

24, Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 922).

25. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z ostatnimi
zmianami w 2014 r— Dz. U. 22014 r., poz. 3791 911).

26. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 czerwca 2016 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2016 r. poz.896).

27. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego i1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1157).

28. Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunkdw oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 843).

29. Rozporzadzenie MEN z dnia 15 pazdziernika 2012 r. w sprawie warunkow tworzenia, organizacji oraz dziatania
oddziatow sportowych, szkot sportowych oraz szkot mistrzostwa sportowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 1129).

30. Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
(Dz. U. 22015 1. poz. 1113.

31. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532).

32. Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001 r. Nr 135, poz. 1516 ze zm. w 2014 r. , poz.
1150).



33. Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69).

34. Rozporzadzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji dwéch godzin
obowigzkowych zaj¢é wychowania fizycznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 139, poz. 1131).

35. Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2011 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow prowadzenia
dziatalnos$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki (Dz. U. z 2011 r. Nr 176, poz. 1051).

36. Rozporzadzenie MEN z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny
tok lub program nauki (Dz. U. z 2001 r. Nr 3, poz. 28).

37. Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegétowych form dziatalnoéci wychowawczej i
zapobiegawczej wirdd dzieci i mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem (Dz. U. z 2003 r. Nr 26, poz. 226).

38. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 1. Nr 149, poz.
887).

39. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493)

40. Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach
systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (Dz. U. z 2015 r., poz. 1250)

41. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuniczy (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 1. poz. 583).

42. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 1., poz.
267).

43. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (zekst jednolity: Dz. U. z 2014 1., poz. 191).
44. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 1., poz. 1943 z pon.zm.).

45. Rozporzgdzenie MEN z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych warunkow niezbednych do realizacji
przez szkoty i nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz programéw nauczania (Dz. U. z
2011 r. Nr 6, poz. 23).

46. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 ., poz. 167).

47. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 1., poz. 902).

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Szkota Podstawowa nr 2 w Wisle jest publiczng szkota podstawowa.
2. Siedziba szkoty sg budynki przy ul. Biata Wisetka 6 w Wisle
3. Szkota nosi numer 2
4. Szkota nosi imi¢ Adama Mickiewicza

5. Pelna nazwa szkoly brzmi — Szkola Podstawowa nr 2 im. Adama Mickiewicza w Wisle 1 jest
uzywana w pelnym brzmieniu.

6. Szkole prowadzi Gmina Wista



7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Szkota prowadzi oddzial przedszkolny.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia do
ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 4
1. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 2 im. Adama Mickiewicza w Wisle

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Adama Mickiewicza
w Wisle,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Wista

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw
programoéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ 6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemoéw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicoOw.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly majg obowigzek realizowaé program wychowawczo-



profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z
wychowawcg oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

4.

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziale przedszkolnym,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodia finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§7

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie calosciowego rozwoju
dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnieniem prawidlowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym
si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i1 rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbaniem o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢
w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozw6j wrazliwosci 1 umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych si¢ do §rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,
11) tworzeniem warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspotdziataniem z rodzicami, roznymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi



przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajgcych
rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w szkole, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do
Zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupetnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowaniem zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania 1 budowanie
relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej,

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych osob,
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego mys$lenia, rozumowania, argumentowania
oraz wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnosci w Zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢,

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 11 2 poprzez:



1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwos$ci ucznidow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i1 uporzadkowanego rozumienia §wiata,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje §wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dhuzszego wysitku
intelektualnego 1 fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiej¢tnos$ci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spolecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity 1 w mozliwos$¢ osiggania trudnych, ale warto§ciowych
celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami
oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztattowanie samodzielnos$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych,
11) zachgcanie do indywidualnego i1 grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o witasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng i
wlasciwg postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia
1 higieny pracy umystowe;j,

15) poznanie szkodliwosci §rodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich wiasciwego
stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych w relacjach
miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wilasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym i
prywatnym,

25) integracje ucznidéw niepelnosprawnych,



§ 8

1. Realizacja celow 1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkéw
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracje¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okre§lone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-
wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekeyjnej,

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i1 zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

6) wspolprace z poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Cieszynie, Sadem Rodzinnym w
Cieszynie, Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Wisle i innymi organizacjami i
stowarzyszeniami wspierajagcymi szkofe.

§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty
do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach —
zasady i organizacje ww. dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych zajeciach,
4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnego segmentu dla dzieci oddziatu przedszkolnego,

5) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i po
zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,
7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkoéw do spozycia $niadnia, positku obiadowego 1 podwieczorku w
stotowce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk i sprzgtu szkolnego w stanie
petnej sprawnosci i statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
12) ksztalttowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia
a takze:

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) pracownik obstugi szkoly zwraca si¢ do 0s6b postronnych wchodzacych na teren szkoly o
podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty,



15) nauczyciel lub pracownik obslugi szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia ucznidéw.

2. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej terenem
poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):

1) na 15 ucznidéw — jezeli grupa dzieci z oddziatu przedszkolnego nie wyjezdza poza miasto 1 nie
korzysta z publicznych srodkéw lokomocji, natomiast na 10 przedszkolakow jezeli grupa korzysta
z publicznych srodkow lokomocji lub udaje si¢ poza miasto

2) na 15 uczniow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkéw lokomocji lub udaje si¢ poza
miasto, a Dyrektor moze zwigkszy¢ liczbe wymaganych opiekunéw do jednego na 10 uczniow w
klasach 0-VIII

3) na 10 uczniéw — w czasie zielonej szkoty.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE

§ 10
1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku szkolnego uczniow, jest
Slaski Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli,
jest organ prowadzacy szkote.

§11

1. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i1 zgodnego wspoéldziatania wszystkich czlonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespohu szkot,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli, oddzialywania na
postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,



4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dzialalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,

5) dysponowanie S$rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialnos¢ za wiasciwg organizacje¢ i1 przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) wystgpowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci szkoty,

12) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkolg oraz
okreslenie warunkow jego spetniania,

13) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoly
podstawowe;j,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania,
podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywacé od
poczatku nastgpnego roku szkolnego,

16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

17) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

18) ustala dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniOw i
nauczycielom,

20) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegoélnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec,

21) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy nalezy
w szczegolnosci:



1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw szkoty majacych status
pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznioéw,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i1 dobra
dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawa o
zwiazkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $§wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument,

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow
1 samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja procesu
dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w dzienniku elektronicznym.

§12

1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji ucznidw,



3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw (innowacji) pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien,

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

5) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

6) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit,

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajegc
11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub jego
zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie
z funkcji dyrektora szkoty.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odregbnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktéore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a
takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 13

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada samorzadu
uczniowskiego.

2. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoly, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczeg6lnosci w sprawach dotyczacych praw
uczniow, takich jak:



1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, zZ jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji mi¢dzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;j,

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu,

4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

§ 14
1. W szkole dziata rada rodzicoOw stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.
2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organow szkotly, organu prowadzacego
szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
§15

1. Organy szkoty sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkoty.

§16

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu i planéw pracy szkoty.

2. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng 1 swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub



posrednio poprzez dyrektora szkoty.

3. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§17

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych
planem nauczania.

2. Liczba ucznidéw w oddziale nie powinna przekraczac 25.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 ucznidéw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg — nie wigcej niz 27.

4. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Dziecko uzyskuje prawo,
do korzystania z wychowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym, z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata. W szczegoOlnie uzasadnionych
przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczylo 2,5
roku.

5. W ramach pracy oddziatlu przedszkolnego realizowane jest w szkole obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne.

§18

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola
na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci
oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

3. Zajgcia organizowane przez nauczyciela wspieraja rozw0j dziecka. Nauczyciel wykorzystuje do
tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i
niekierowane.

4. Czas zaje¢ kierowanych dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i trwa odpowiednio:
dla dzieci 3,4 letnich ok. 15 min., natomiast dla dzieci 5,6 letnich ok. 30 min.

§ 19

1. W roku poprzedzajgcym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnozg gotowosci dziecka 6-letniego
do podjecia nauki.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowe;j”.

§ 20



1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 21

1. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami
ministra wtasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

2. W przypadku oddzialéw liczagcych mniej ucznidéw niz wskazano w przepisie w ust. 1, podziatu na
grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 22
1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowaé
zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu na
poszczegblne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 23

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe, stosownie do
posiadanych §rodkow finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§ 24

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpocze¢ciem nowego roku szkolnego lub w
uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy speiniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidw, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych szkoty.



§25

1. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz
ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. o$§wiaty 1 wychowania w
sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec¢
edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.

§ 26

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktorych rodzice
wyrazaj3 takie Zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii wchodzi w sklad rady pedagogiczne;j.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidow, ustalajac z
dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

6. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do sredniej ocen, lecz nie
ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

7. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad
uczniami w tym czasie sprawuja nauczyciele religii.

8. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami $wietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

§27

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane s3 zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia
w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w §wietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 28



1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a szkota
WYZSZ3.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 29

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej uczniéw oraz
osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy realizacji
programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w
przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w pehieniu podstawowych funkcji szkoty:
ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos$ci o wzbogacanie
zasobu slownictwa ucznidow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzagdkowania i
wykorzystywania informacji z roznych zrddel, na zajg¢ciach z réznych przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksiazek, czasopism, kaset, plyt oraz innych no$nikow
cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréw,
3) doskonalenie warsztatu shuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie wiadomosci
szkolnych 1 ksztalcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan i1 uzdolnien we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwo$ci na prawdg i pigkno zawarte w tresci
ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbioroéw w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢ lekcyjnych i
po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,

¢) udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrodet informacji, a takze w doborze literatury
1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

d) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych i czasopism
pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,



d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
f) dzialania majace na celu poprawg czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow multimedialnych,
¢) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

§ 30
1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac dluzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicoéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole:

3. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow w
terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

6. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i sktadaja sprawozdania
ze swojej dziatalnosci.

7. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci z
rodzin niewydolnych wychowawczo.

8. Szczegbdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy §wietlicy znajdujg si¢
w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 31
1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw dla dzieci tego potrzebujacych.

2. Uczniowie korzystajg ze stotdéwki szkolnej za odptatnoscig, ktorg ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Szkota wystepuje do instytucji — MOPS z prosba o pokrycie w calosci lub czeSciowo kosztow
positkow dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;.

§ 32

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i
wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.



3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy, a takze
w formie:

1) zaje¢ wyréwnawczych i specjalistycznych

§33

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Cieszynie oraz innymi
placowkami wspierajagcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i1 specjalistow udzielajgcych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne] zwigzane] z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalno$ci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 34

1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz Kodeks
Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wtasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoty okres$laja przepisy dotyczace pracownikéw samorzadowych.

§35

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peli¢ obowigzkoéw stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 36
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,



2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogélu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudno$ciami
1 niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec
mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c¢) wiagczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicow uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem
wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwoSciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne ucz¢szczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych formach
zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czysto$¢ na
terenie klasy, szkoty,



14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ ucznidéw — podejmowanie $srodkéw zaradczych w porozumieniu z
zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,

15) ochrone przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, srodrocznych
1 rocznych z poszczegolnych zajg¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiagnigciach,
sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okre§lonej Zarzadzeniami
dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespolem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego 1
tematyki godzin wychowawczych dla danego oddzialu, harmonogramu imprez klasowych i
szkolnych,

20) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u ucznioéw,

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow wychowawczych, doradcow
metodycznych i instytucji wspomagajacych szkole.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w nastepujacych
przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem zespotu
wychowawcow

7. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty, ktorego
decyzja jest ostateczna.

§ 37

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng 1 obywatelskg z
poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,
3) wlasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,



6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzegac przepisdw bezpieczenstwa i zarzadzen
dyrektora szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecnos$ci uczniow na wszystkich zajeciach

8) w miar¢ mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,
9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

§ 38
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicdw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i
nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniéw, rodzicow i
nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dziatah wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,
12) wspodtdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Cieszynie,

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi,

2. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikOw — organizowanie pomocy
logopedycznej,



3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspoétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

§ 39
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet.

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i
poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsg i spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
8) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
2. Nauczyciele $wietlicy realizujg nastgpujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,
4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijajg zainteresowania i1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien,

6) ksztaltuja nawyki kulturalnego zachowania
7) ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielnos¢ 1 spoteczng aktywnos$¢.

§ 40

1. W szkole dziata zespot nauczycieli uczacych w klasach 0-8 sktadajacy si¢ z nauczycieli
prowadzacych zajecia dydaktyczne w danych oddziatach.

2. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatlu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb,



2) opracowywanie planow, programow, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami danego
oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych,

3. Zebrania zespotu zwotuje przewodniczacy zespolu wychowawcow.

§ 41
1. Nauczyciele tworzg zespoty nauczycieli 1 wychowawcow.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.

3. Zadania zespolow nauczycielskich obejmuja:

1) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikéw nauczania,

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

3) wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetieniu ich wyposazenia.

§ 42

1. W szkole dziata zespdt wychowawcow, ktory powotany jest do rozwigzywania problemow
wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow ucznidw.

2. W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora inni nauczyciele
szkoty.

3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespolu wychowawczego szkoly nalezy w szczegélnosci:
1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrdd uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gtownych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczego szkoty 1 jego stala ewaluacja.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIAEANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§43
1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg rolg
rodziny.
2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych,



4) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiazku szkolnego poza granicami kraju
(dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty, a przebywajacego czasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowiazek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczegszczajagcemu do oddziatu przedszkolnego i1 pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty,

§ 44
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobista prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i odebraniu
ucznia przez rodzicoOw lub osobe przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
ucznia jest wychowawca $wietlicy, wicedyrektor lub dyrektor.

§ 45

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspolpraca rodzicoOw z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice maja prawo
do:

1) kontaktow z wychowawcag klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowiazkéw rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania 1 wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspotdziatanie z organami szkolty w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacja
1 innymi przejawami patologii spoteczne;.

3. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okre§lonym przez regulamin
Rady Rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoly o zmiang
wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VII



UCZNIOWIE SZKOLY

§ 46

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia stosownego stroju
w stonowanych barwach.

2. W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy biato —
czarny lub biato — granatowy.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuje stroj sportowy.

4. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacej sladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozddb zagrazajacych zdrowiu i
bezpieczenstwu.

§ 47
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i1 stawianymi wymaganiami,
2) ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postgpow w nauce
oraz znajomosci kryteridow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkdéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaj¢¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce,
13) do bezptatnego transportu,

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i ulepszen
w zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,
16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego,

17) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkotly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych
praw uczniow,

18) pomocy materialnej,



§ 48
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw
ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pi§mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§ 49

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly i stosownych
regulaminach, a w szczegolnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczg¢szczania na zajecia wynikajgce z planu zaje¢, przybywania na
nie punktualnie — w razie spdZnienia na zajgcia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w
ktorej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac¢ podczas lekcji nalezyta uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
¢) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zajg¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczeszezania na wybrane przez siebie zaje¢cia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych —
usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedlozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajgcia;
usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicéw, w formie pisemnego lub ztozonego
ustnie wychowawecy klasy o§wiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka — ostateczng decyzje
o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
10) dbania o pigkno mowy ojczystej,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym 1 kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c¢) szanowac poglady i przekonania innych,



d) szanowa¢ godnos¢ 1 wolnos$¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywa¢ tajemnice korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w
zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegow,
14) nie uzywania narkotykow ani innych srodkéw odurzajacych,
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoly 1jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za zniszczone
mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice zobowigzani sg osobiscie
naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,

17) zakazu korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty,

18) dopuszcza si¢ wykorzystanie telefonow komorkowych na zajeciach dydaktycznych tylko na
polecenie nauczyciela i pod jego nadzorem.

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach okreslonych przez
dyrektora szkoty.

§ 50

1. Regulamin punktowego oceniania zachowania jest dokumentem pomocnym dla wychowawcy
klasy w ustalaniu ocen $rédrocznych, rocznych zachowania.
2. Od ucznia zalezy ocena koncowa. Ma szanse¢ na uzyskanie oceny wyzszej, nawet w sytuacji kilku
tzw. ,,wpadek". Moze $wiadomie kierowa¢ swoim zachowaniem w szkole, zachowujac prawo do
btedu.
3. Za punkt wyjscia przyj¢to kredyt 100 punktow, ktore otrzymuje uczen na poczatku kazdego
péirocza.
4. Powigzanie skali ocen z punktacja:
1) wzorowe - 271 pkt. i wigcej
2) bardzo dobre - 200-270 pkt.
3) dobre - 131 - 199 pkt.
4) kredyt - 100 punktow
5) poprawne - 70 - 130 pkt.
6) nieodpowiednie - 0 - 69 pkt.
7) naganne - ponizej 0 pkt.
5. Dobre zachowania ucznidow w szkole, majace wpltyw na uzyskanie wyzszej oceny zachowania
ucznia:
1) Praca na rzecz szkoty
a) udzial, organizacja imprez (5-10p.)
b) udziat w akcjach (charytatywnych, ekologicznych, itp.) (10p.)
c¢) wspomaga szkole w materiaty (10p.)
d) pomaga kolegom (10p.)
e) udziat w poczcie sztandarowym (5 p.)
f) wystep podczas apeli, akademii, imprez srodowiskowych (5-15 p.)

2) Sprawowanie funkcji



a) dyzurny w klasie/w stolowce (5-20 p. jednorazowo na poétrocze)
b) przewodniczacy klasy (5-20 p.)

¢) praca w samorzadzie szkolnym (10-30 p.)

d) udokumentowany wolontariat (10-30 p.)

3) Obowigzki ucznia

a) prace i zadania wykonane w terminie (5p.)

b) informacje zwrotne (5p.)

¢) wyrdznia sie¢ w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow (20p. — przyznaje si¢ jednorazowo
uczniom, ktorzy nie wykorzystali ,,nieprzygotowan” z wszystkich przedmiotow w danym
potroczu lub wykorzystat je w niewielkim stopniu)

d) nosi ubidr stosowny do sytuacji (5p.)

e) dba o miejsce pracy (5p.)

) 100% frekwencja (15 p. na semestr)

g) udziat w zajeciach pozalekcyjnych (5-15 p. na potrocze za kazde zajecia w zaleznosci od
frekwencji 1 zaangazowania)

h) brak punktow negatywnych w danym potroczu (20 p. jednorazowo)

4) Kultura osobista
a) przeciwstawia si¢ przejawom brutalnosci 1 agresji (10p.)
b) jest troskliwy, opiekunczy, itp. (10p.)
¢) wlasciwie zachowuje si¢ w szkole i poza szkota (10p.)
d) wyrdznia si¢ kulturg osobista (20p.)
e) przestrzeganie regulaminu ubioru szkolnego, czysty i schludny wyglad (20p. jednorazowo
na semestr)

5) Konkursy i zawody
a) przygotowanie i uczestnictwo bez miejsca na podium
- szkolne (5p.)
- gminne, powiatowe, wojewodzkie (10p.)
- ogblnopolskie, migdzynarodowe (20p.)
b) wyrdznienie
- szkolne (10p.)
- gminne (15p.)
- powiatowe, wojewodzkie (20p.)
- ogolnopolskie, miedzynarodowe (30p.)
¢) zajecie 11l miejsca
- szkolne (15p.)
- gminne (20p.)
- powiatowe, wojewddzkie (25p.)
- ogolnopolskie, migdzynarodowe (35p.)
d) zajecie Il miejsca
- szkolne (20p.)
- gminne (25p.)
- powiatowe, wojewodzkie (30p.)
- ogblnopolskie, migdzynarodowe (45p.)
e) zajecie | miejsca



- szkolne (25p.)

- gminne (30p.)

- powiatowe, wojewodzkie (40p.)

- ogblnopolskie, migdzynarodowe (55p.)
6. Nie przyznaje si¢ punktéw za prace spoteczne wykonane w czasie lekcji.
7. Niewlasciwe postawy majace wplyw na obnizenie oceny zachowania:

1) Zachowanie w stosunku do innych
a) obraza stownie, bije, zaczepia, brudzi, wysmiewa (10p.-50 p.)
b) zastrasza, szantazuje, wytudza rzeczy, kradnie (20-50 p.)
¢) przynosi przedmioty niebezpieczne do szkoty (20 p.)
d) stwarza zagrozenie dla siebie i innych (10 p.)
e) oszukuje, ignoruje polecenia pracownikow szkoty (5-20 p.)
f) naktania do negatywnych zachowan innych uczniow (10 p.)
g) nie zgtasza nagannych zachowan innych uczniéw, ktorych jest $wiadkiem (10p.)

2) Zachowanie w miejscach publicznych
a) niewlasciwe zachowanie w autobusie (20 p.)
b) niewlasciwe zachowanie w stotéwce, szatni (10 p.)
c¢) niewtasciwe zachowanie podczas lekcji (przeszkadzanie, jedzenie, picie, zucie gumy)(5 —
10 p.)
d) niewlasciwe zachowanie na korytarzu (krzyczy, gwizdze, itp.) (5 p.)
e) niewtasciwe zachowanie podczas apeli, uroczysto$ci szkolnych itp. (5-10 p.
kazdorazowo)
f) pluje, przeklina (10 p.)

3) Postawa ucznia
a) odpisuje zadania domowe (5p.)
b) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (5 p. za kazda lekcje)
¢) spoznia si¢ na lekcje (3 p. za kazde spoznienie)
d) uzywanie na terenie szkoty: telefonow komorkowych, tabletow, laptopow, odtwarzaczy
muzyki, dyktafonow, kamer, aparatow fotograficznych i innych urzadzen elektronicznych
(20p. kazdorazowo)
e) wchodzi w konflikt z prawem (50 p.)
f) wychodzi samowolnie poza budynek szkoty (z wyjatkiem powrotu po zajeciach do domu)
(15p.)
g) nie wykonuje obowiazkow dyzurnego (5p.)
h) nie wywiazuje si¢ z podjetych zobowiazan (5p.)
1) niewlasciwe zachowanie w stosunku do symboli narodowych, religijnych (15p.
kazdorazowo)
j) nieoddanie ksigzek do biblioteki szkolnej na tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego
(5 p. za kazda nieoddang ksigzke)
k) nieuczgszczanie na zalecane przez nauczycieli zajecia wyrdéwnawcze (5 p. za kazde
opuszczone zajecia)
1) posiadanie, spozywanie/zazywanie, rozpowszechnianie alkoholu, papierosow,
narkotykow, dopalaczy na terenie szkoty i poza nig (50p. kazdorazowo)
1) falszowanie dokumentéw — podrabianie zwolnien, usprawiedliwien i podpisow (30p.)



4) Niszczy/$mieci
a) zasmieca otoczenie, nie sprzata miejsca pracy, nie zmienia obuwia (5p.)
b) niszczy zielen, pisze po tawkach 1 $cianie, przykleja gume do tawek itp. (10p.)
¢) niszczy sprzet szkolny 1 prywatny innych osob (10p. — 30p.)

5) Ubior ucznia
a) brak stroju galowego (5 p. kazdorazowo)
b) noszenie ubran z wulgarnymi nadrukami, hastami i emblematami przedstawiajacymi
nietolerancje, przemoc, srodki odurzajace, potepiajace ideologie i rézne wartosci (10 p.
kazdorazowo)
¢) nieskromny wyglad noszenie ubran odstaniajacych plecy, brzuch, biodra, dekolt, posladki
(10 p.)
d) makijaz, pomalowane paznokcie, niedbate fryzury i farbowane wtosy, nadmiar bizuterii

(10 p.)

8. Ustala si¢ maksymalne liczby punktéw ujemnych, ktoére uczen moze mie¢ na koniec okresu
klasyfikacyjnego w zakresie ocen:

1) wzorowa do 15 punktow

2) bardzo dobra do 25 punktow

3) dobra do 35 punktow

4) poprawna bez limitu

5) nieodpowiednia bez limitu

6) naganna bez limitu.
9. W skrajnych przypadkach zachowan na ocen¢ zachowania bedzie miata wptyw opinia Rady
Pedagogiczne;.
10. Przez niewlasciwe zachowanie si¢ ucznia na lekcji nalezy rozumie¢ nastepujace sytuacje:
swiadome rozmowy rozpraszajace uwag¢ nauczyciela i pozostalych uczniow, nie wykonywanie
polecen nauczyciela, obrazliwe gesty i uwagi wobec nauczyciela i kolegéw, chodzenie po sali
lekcyjnej, zajmowanie si¢ innymi sprawami niz sprawy zwigzane z lekcja (pisanie ,liscikow,
odpisywanie zadan, mazanie po stolikach itp.). Punkty ujemne za t¢ kategori¢ sg wpisane, jesli uczen,
po jednokrotnym upomnieniu w dalszym ciggu nie zachowuje si¢ poprawnie.
11. Uczniowie, ktorzy byli w konflikcie z prawem, zostali przylapani na piciu alkoholu,
narkotyzowaniu si¢, nie moga uzyskac¢ wzorowej, bardzo dobrej oraz dobrej oceny zachowania.
12. Zachowanie nieodpowiednie lub naganne w I potroczu ma wplyw na ocen¢ zachowania roczng
(uczen w takiej sytuacji nie moze uzyskac na §wiadectwie oceny wzorowej).
13. W dzienniku elektronicznym nauczyciele wpisuja swoje spostrzezenia i uwagi w ciggu potrocza.
14. Uczniowie dbaja, aby wychowawca wpisywat rowniez uwagi pozytywne §wiadczace o ich
zaangazowaniu.
15. Wychowawca systematycznie omawia z uczniami na godzinach wychowawczych ich
funkcjonowanie w szkole, udziela im informacji, planuje prace nad zmianami w ich zachowaniu.
16. Rodzice powinni na biezaco kontrolowac oraz wptywac na zachowanie swoich dzieci.
17. Decyzj¢ o ocenie zachowania podejmuje wychowawca w porozumieniu z radg pedagogiczna,
klasg i indywidualnie z uczniami - informacje te pozwola podja¢ mozliwie najlepsza decyzj¢.
18. Podsumowanie wynikow nastepuje dwa razy w ciggu roku. Oceng roczng ustala si¢, liczac $rednig
wszystkich uzyskanych punktéw w obu poétroczach.
19. Jezeli suma punktéw spadnie ponizej pewnych granic przewiduje sie:

1) ponizej 69 punktow - wezwanie rodzicow,



2) ponizej 50 punktow - zawieszenie ucznia w prawach uczniowskich (uczestnictwo
w imprezach, wycieczkach, wyborach itp.).
20. W przypadku powtarzajacych si¢ negatywnych zachowan, uzyskiwania minimum punktéw, uczen
podlega karom przewidzianym w Statucie Szkoty.
21. Jezeli suma punktow jest wicksza od 250, uczen otrzymuje pochwate na apelu.
22. Nauczyciel sporzadza wydruk ocen biezacych ucznia lub punktow z zachowania na zyczenie
rodzica.
23. Rodzaje nagrdod premiujacych odpowiednie zachowanie ucznia:

1) Pochwata ustna ucznia przez nauczyciela bez wpisania punktow.
2) Wpisanie punktéw dodatnich z zachowania oraz:
a) indywidualna pochwata ucznia,
b) pochwata ucznia przed klasa,
¢) pochwata ucznia podczas apelu.
3) Nagroda ksigzkowa (na koniec roku szkolnego)
4) Swiadectwo z wyrdznieniem (na koniec roku szkolnego w kl. IV — VIII)
5) List gratulacyjny dla rodzicéw/opiekunow prawnych.
6) Nagrode ufundowang przez rade rodzicéw
7) stypendium.
24. Rodzaje kar za nieodpowiednie zachowanie ucznia:
1) Indywidualna rozmowa nauczyciela z uczniem bez wpisywania punktow ujemnych.
2) Wpisanie punktow ujemnych z zachowania oraz:
a) indywidualna rozmowa nauczyciela z uczniem
b) omdéwienie zachowania ucznia wraz z klasg podczas lekcji wychowawcze;.
¢) rozmowa z dyrektorem.

d) czasowe ograniczenie praw uczniowskich (np. zakaz udziatu w wyjezdzie do kina, dyskotece
szkolnej lub reprezentowanie szkoty podczas zawodow).

e) wezwanie rodzicoOw.

f) czasowe zawieszenie ucznia w prawach uczniowskich (zakaz udziatu w wyjazdach i
imprezach szkolnych oraz zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz podczas zawodow itp).

§51

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegdlnos$ci za nieprzestrzeganie statutu szkoty.



2. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystgpowac wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej 1
inni pracownicy szkoty.

3. Szkota ma obowiazek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary.

4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty
przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o
ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organéw szkoly.

5. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przyshuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje
odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

6. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przyshuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w terminie
7 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiegna¢ opinii
rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

§52

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o§wiaty na wniosek
rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 50 ust. 24 nie wplyngto na poprawe postgpowania ucznia,

2) w razacy sposoOb naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

ROZDZIAL VIII

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA, PROMOWANIA i KLASYFIKOWANIA
UCZNIOW

§53

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania okreslaja warunki i sposob oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw w publicznych szkotach
podstawowych.

2. Zasady oceniania z religii i etyki okreslaja odrebne przepisy.

§ 54

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do



a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
3. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
4. Ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;.

§ 55

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do uzyskania
poszczegolnych srdédrocznych i rocznych ocen z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych 1 rocznych ocen z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: biezace,
klasyfikacyjne $rdédroczne, klasyfikacyjne roczne, klasyfikacyjne koncowe.
3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

4) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen z
obowigzkowych i dodatkowych zajecé edukacyjnych,
ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudno$ciach ucznia w nauce,

5) ustalenie kryteridéw ocen zachowania.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza, ktére koncza si¢ klasyfikacjg srodroczng 1 roczna.

§ 56

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow ( na pierwszej lekcji)
o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych
ocen z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania. Rodzice zapoznaja si¢ z wymaganiami
edukacyjnymi na pierwszym spotkaniu z wychowawca. Kryteria ocen sg do wgladu w kazdej
pracowni przedmiotowe;j.
2. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote z
obowiazku zapoznania rodzica ze szczegblowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecnos¢
rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.
3. Ocenianiu podlegaja:

1) praca ucznia podczas lekcji,

2) systematyczno$¢ w odrabianiu pracy domowej,

3) przygotowanie do lekcji,



4) stopien opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci zrealizowanych zagadnien,

5) aktywno$¢ w poszukiwaniu wlasnych rozwigzan 1 umiej¢tnosé pracy w grupie.
4. Osiggnigcia ucznidow sg badane poprzez:

1) bezposrednig obserwacje ucznia w dziataniu,

2) zadawanie uczniom pytan w czasie lekcji wprowadzajacych nowy materiat i w czasie lekcji
powtorzeniowych,

3) stosowanie polecen, ktore uczniowie majg wykona¢ ustnie badz pisemnie na tablicy,
w zeszycie przedmiotowym lub na kartach ¢wiczeniowych,

4) stosowanie réznego rodzaju pisemnych form kontroli wiadomosci i umiejgtnosci opanowanych
przez uczniow:

a) prace klasowe — jest to sprawdzenie wiedzy i1 umiejetnosci z zakresu ostatniego dzialu
programowego (czas trwania nie wigcej niz dwie godziny lekcyjne),

b) dyktanda — pisemna forma sprawdzenia wiedzy z ortografii,

¢) sprawdziany — pisemna forma wykonywana przez uczniow po zrealizowaniu nie wigcej niz 10
lekcji, obejmujaca parti¢ materiatu, pozwalajacag sprawdzi¢ poziom umiej¢tnosci i wiadomosci
ucznia,

d) kartkéwki — krotkie pisemne formy wypowiedzi, pozwalajagce w ciggu 15 minut sprawdzié¢
stopien opanowania biezacego materiatlu (3 ostatnie lekcje),

€) ocenianie pracy domowej uczniow,

d) oceng projektow uczniowskich,
5. Zaleca si¢, aby minimalng ilo§¢ ocen (punktow w kl. I — III) biezacych z danego przedmiotu
wyznaczata tygodniowa ilo$¢ godzin przedmiotu pomnozona przez 2. Przedmiot realizowany w
wymiarze jednej godziny tygodniowo — minimum 4 oceny réznych form oceniania” .
6. Na tydzien przed kazdym sprawdzianem i praca klasowa nauczyciel podaje uczniom
w formie pisemnej zakres tresci, ktore bedg wymagane na tym sprawdzianie i pracy klasowej,
7. Nauczyciel powinien oceni¢ prace pisemng w termie do dwoch tygodni,
8. Nauczyciel nie moze robi¢ nastgpnej kartkowki przed oddaniem poprzedniej,
9. Po powrocie do szkoly uczen nieobecny na sprawdzianie lub pracy klasowej ma obowiazek do
dwoch tygodni napisa¢ je w trybie indywidualnym. Termin takiego sprawdzianu lub pracy klasowe;j
ustala nauczyciel. W przypadku nie zgloszenia si¢, uczen otrzymuje ocene¢ niedostateczna,
10. Oceny z danego przedmiotu wpisywane sg na biezaco do dziennika elektronicznego.
11. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg przekazywane uczniowi, ktéry ma obowigzek
udostepnic¢ je do wgladu swoim rodzicom.
12. W klasach I- III biezace postepy ucznidéw moga by¢ warto$ciowane za pomocg punktow w
skali 1- 6 1 nie musza by¢ ocenami opisowymi.
13. Opis umieje¢tnosci, wiadomo$ci 1 postaw ucznia niezbednych do uzyskania punktow
w skali 1-6.

1) 6 pkt. uczen otrzymuje wowczas, jezeli posiadl wiedze¢ 1 umiejetnosci wykraczajace poza
program nauczania w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia. Korzysta z
roznych zrodel wiedzy 1 informacji. Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych. Potrafi samodzielnie wnioskowac,
uogoélnia¢ 1 dostrzega¢ zwigzki przyczynowo — skutkowe. Osigga sukcesy w konkursach
i zawodach sportowych.

2) 5 pkt. uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowal pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

3) 4 pkt. Uczen otrzymuje wowczas, jesli opanowal wiadomosci okreslone programem nauczania
w danej klasie, na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowe;.
Poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje ( wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.



4) 3 pkt. Uczen otrzymuje woOwczas, jeSli opanowal wigkszos¢  wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajagcym
wymagan zawartych w podstawie programowej. Moze mie¢ braki w opanowaniu podstawy
programowej , ale braki te nie przekreslaja mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
w ciggu dalszej nauki. Rozwiazuje ( wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci. Niektére zadania wykonuje przy pomocy nauczyciela.

5) 2 pkt. Uczen otrzymuje wowczas, jeSli slabo  opanowal  wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan zawartych w
podstawie programowej, wigkszo§¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga
dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy , nie przestrzega limitow czasowych, czgsto nie
konczy rozpoczetych dziatan.

6) 1 pkt. Uczen otrzymuje woOwczas, jeSli nie  opanowal  wiadomosci

i umiejetnosci okreslonych przez podstawe programowsa, a braki
w wiadomosciach i umiejgtnos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywania wiedzy. Uczen nie jest w
stanie rozwigzaé ( wykonac ) zadania nawet

o niewielkim stopniu trudno$ci oraz przy pomocy nauczyciela. Odmawia wykonania zadan, nie
prébuje, nie stara si¢, niszczy prace.

14. Fakt informowania:

1) ucznibw o wymaganiach i1 sposobie oceniania odnotowuja nauczyciele w dzienniku
elektronicznym w tematyce zajec,

2) rodzicow o wymaganiach i sposobie oceniania odnotowuje si¢ w protokole zebrania z rodzicami.
15. Na poczatku roku szkolnego dyrektor informuje rodzicow, a wychowawca uczniow
o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1) uczen ma prawo do sktadania egzaminu sprawdzajacego, jesli przewidywana ocena roczna jest
jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicow zanizona. Uczeh ~moze stara¢  si¢
0 ocen¢ wyzszg o jeden stopien,

2) egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe¢ rodzicow (lub prawnych opiekunéw)
ucznia, zgtoszong do dyrektora szkoty w terminie do trzech tygodni po wystawieniu przewidywanej
oceny rocznej. Termin przeprowadzenia egzaminu ustala dyrektor szkoty,

3) dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego, dyrektor szkolty powoluje komisje
egzaminacyjng w sktadzie:

a) przewodniczacy - dyrektor szkoty,
b) wychowaweca klasy albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty,
¢) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu - egzaminator,

4) w egzaminie sprawdzajacym moze uczestniczy¢ bez prawa glosu rodzic ucznia lub na wniosek
rodzica przedstawiciel rady rodzicow,

5) w przypadku, gdy zastrzezenia do oceny dotycza nauczyciela, ktory petni funkcje dyrektora
szkoty, przewodniczacym komisji egzaminacyjnej jest spoteczny dyrektor szkoty,

6) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne danego przedmiotu, moze by¢ zwolniony na swoja
uzasadniong prosbe z udziatu w pracy komisji egzaminacyjnej. Wowczas na egzaminatora powotuje
si¢ innego nauczyciela pokrewnego przedmiotu lub nauczyciela tego przedmiotu z innej szkoty (w
porozumieniu z dyrektorem innej szkoly),

7) egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem przedmiotow:
plastyka, muzyka, sztuka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne,
z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych,

8) pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator,
a zatwierdza przewodniczacy komisji. Stopien trudnosci pytan (¢wiczen, zadan praktycznych) musi
odpowiada¢ kryterium stopnia, 0 ktory ubiega si¢ uczen
1 obejmowac¢ materiat catego roku szkolnego. Czas trwania cze$ci pisemnej egzaminu wynosi 45
min., natomiast czesci ustnej do 30 min.

9) komisja, o ktorej mowa w pkt. 3, moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu



sprawdzajacego:
a) podwyzszy¢ oceng o jeden stopien — w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,
b) pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela — w przypadku negatywnego wyniku egzaminu
(ocena nie moze by¢ nizsza niz byta ustalona przez nauczyciela),
10) z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnosci:
a) sktad komisji,
b) termin egzaminu,
c) ustalong oceng klasyfikacyjna.
11) do protokotu zalacza si¢ pytania(¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne, pisemne
odpowiedzi ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
12) protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
13) uczen zdat egzamin na dang ocene jesli osiggnat przynajmniej 75% punktow mozliwych do
uzyskania z egzaminu w formie pisemnej i ustnej facznie.
14) od stopnia ustalonego w wyniku egzaminu sprawdzajacego odwotanie nie przyshuguje.
15) ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego,

§ 57

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunoéw).

2. Wszystkie ocenione prace pisemne sg przekazywane uczniowi, ktory jest zobowigzany do
udostepnienia ich swoim rodzicom (prawnym opiekunom).

3. Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, zestaw pytan (zadan) znajduje si¢ do wgladu
u nauczyciela.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustnie lub pisemnie
uzasadnia ustalong oceneg.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

6. Nauczyciel informuje ucznia o jego mocnych i stabych stronach oraz ustala kierunki dalszej pracy.

§ 58

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom

2. Z wymaganiami edukacyjnymi zostaje zapoznany zainteresowany uczen oraz jego rodzice (prawni
opiekunowie).

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest do opracowania programu
1 wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia .

5. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych



oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie tej opinii.

§ 59

1. Przy ustalaniu oceny techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oprocz wysitku wktadanego przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ nalezy bra¢ pod uwage
rowniez systematyczno$¢ udzialu w tych zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 60

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajg¢ciach, wydanej przez lekarza
na czas okreslony w tej opinii.
2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny §rodrocznej (rocznej) wpisuje si¢ "zwolniony" albo zwolniona.
3. Uczen zwolniony z uczestnictwa w zaje¢ciach, ktore odbywaja si¢ na pierwszych lub ostatnich
godzinach lekcyjnych przebywa w domu (za pisemng zgoda rodzicow) lub $wietlicy,
4. Uczen zwolniony z uczestnictwa w zajeciach, ktore odbywaja si¢ na srodkowych lekcjach moze
obserwowac dane zaj¢cia, przebywaé w Swietlicy lub w bibliotece.
5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajegciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okre$lony w tej opinii. Opinia lekarza wskazuje
jakich ¢wiczen fizycznych (czy tez jakiego rodzaju ¢wiczen) uczen nie moze wykonywac oraz przez
jaki okres w tym przypadku uczen uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego z
ograniczeniem wykonywania niektorych wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych. Uczen ten
jest przez nauczyciela klasyfikowany, ale nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany
dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci okreslonych w opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
wydanej przez lekarza.

§ 61

1. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego wucznia z wada sluchu, gleboka dysleksja rozwojowa, =z afazja,
z niepelno sprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego.

2. Zwolnienie, o ktérym mowa w ustgpie 1 moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztatcenia
w szkole podstawowe;.



§ 62

1. Uczen podlega klasyfikac;ji:

1) $rédrocznej i rocznej

2) koncowej
2. Klasyfikacja $roédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen wg skali, o ktérej mowa w
§12.
3. Klasyfikacj¢ $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
okreslonym w statucie szkoty.
4. Klasyfikacja $rodroczna (roczna) w klasach I-I1I szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym potroczu (roku) szkolnym w formie oceny opisowe;.
5. Ocena uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby roZwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwycigzeniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Srodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze $rddroczna i roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania sg ocenami opisowymi.
6. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy czwartej, polega na podsumowaniu osiggni¢c
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen rocznych.
7. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu sg zobowigzani do
poinformowania ucznia o przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania oraz rodzicow o przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach rocznych z zajec
edukacyjnych i zachowania poprzez wpisanie ich w dzienniku elektronicznym.
8. Stopnie klasyfikacji $srodrocznej i rocznej nie musza by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.
9. Uczen, ktory z przedmiotu otrzymat ocene s$rodroczng niedostateczng, ma obowigzek zaliczy¢
zrealizowany materiat w ciggu jednego miesigca od zakonczenia I-go potrocza.
10. Klasyfikacja §rodroczna i roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na srédrocznym lub rocznym podsumowaniu jego osiaggni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow.
11. Czastkowe, §rodroczne i roczne oceny dla uczniéw z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym
lub znacznym sg ocenami opisowymi.
12. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz

2) Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktoérych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz

3) Roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej

§ 63

1. Oceny roczne i $rédroczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne.

2. Srodroczne i roczne oceny z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie
ma wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do Sredniej
ocen wlicza si¢ takze oceny uzyskane z tych zajec.

4. W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia z religii i zajecia etyki, do $redniej rocznych i



koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza si¢ oceng ustalong jako srednig ocen z odpowiednio
rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢¢. Jezeli ocena ustalona jako
$rednia ocen rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych z zajec religii i etyki nie jest liczba
catkowita, oceng nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

§ 64

1. Oceny biezace, §rodroczne oraz oceny roczne ustala si¢, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej wedtug nastepujacej skali:

1) stopien szkolny celujacy (cel) 6
2) stopien szkolny bardzo dobry  (bdb) 5
3) stopien szkolny dobry (db) 4
4) stopien szkolny dostateczny (dst) 3
5) stopien szkolny dopuszczajacy (dp) 2

6) stopien szkolny niedostateczny (ndst) 1
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach: celujacy (6),
bardzo dobry (5), dobry (4), dostateczny (3), dopuszczajacy (2). Negatywna oceng
klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu niedostateczny (1)
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: celujacy (6), bardzo dobry
(5), dobry (4), dostateczny (3), dopuszczajacy (2). Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena
ustalona w stopniu niedostateczny (1)
3. Nauczyciel moze stosowac znaki (+) 1 (-) stojace przy ocenie podczas oceniania prac pisemnych
punktowanych. Znak (+), gdy uczniowi brakuje p6t punktu do oceny wyzszej lub znak (-), gdy uczen
osigga minimalng ilo§¢ punktéw na dang oceng.
1) Oceny z (+) to: +1,+2,+3,+4,+5.
2) Oceny z (-) to: -2,-3,-4,-5.
3) Samoistne znaki (+) nauczyciel moze stosowac za aktywnos$¢, wykonanie dodatkowych zadan
lub przyniesienie dodatkowych materiatow.
4) Trzeci (+) skutkuje wpisaniem oceny bardzo dobre;.
5) Samoistne znaki (-) nauczyciel moze stosowac za brak zadania, nieprzygotowanie do lekcji, brak
zeszytu przedmiotowego lub odpowiednich przyborow, brak pracy podczas lekcji itp.
6)Trzeci znak (-) 1 kazdy nastepny skutkuje wpisaniem oceny niedostateczne;.
4. Opis umiejetnosci, wiadomosci, postaw i zachowan ucznia niezbednych do uzyskania ocen
czastkowych, §rodrocznych i rocznych wg skali ust.1:
1)stopien szkolny celujacy
a)umiejetnosci:
- uczen pehni funkcje asystenta nauczyciela,
- z powodzeniem organizuje konkursy dotyczace tematyki danego przedmiotu dla uczniow klas
mtodszych,
- przygotowuje zadania i zabawy sprawdzajace stopien opanowania tresci
na kolejnych spotkaniach lekcyjnych;
b)wiadomosci:
- uczen postuguje si¢ bogatym i poprawnym stownictwem,
- dyskutuje uzywajac poprawnych merytorycznie argumentow,
- dzieli si¢ swojg wiedza z innymi,
- korzysta z wielu dodatkowych zrédet informac;ji;
¢) postawy, zachowania:
- uczen sporzadza materialy pomocnicze do realizacji zagadnien na lekc;j
- z wlasnej inicjatywy organizuje pomoc kolezenska,
- samodzielnie prowadzi fragmenty lub cale lekcje,
- uczestniczy w konkursach przedmiotowych na terenie szkoly i poza nig;
2) stopien szkolny bardzo dobry



a) umiejetnosci:
- uczen w sposob jasny i precyzyjny formutuje swoje mysli,
- argumentuje rzeczowo swoje zdanie,
- samodzielnie formutuje problemy, stawia hipotezy,
- znajduje drogi prowadzace do rozwigzania problemu,
- tworzy uogolnienie;
- wnioskuje prawidlowo 1 zupetnie samodzielnie , wykorzystujac swojq wiedz¢ w dziataniach
praktycznych;
b) wiadomosci:
- uczen zna i rozumie wszystkie pojecia i zagadnienia wprowadzane na lekcjach;,
- posiada dodatkowe informacje §wiadczace o zainteresowaniu tematyka zaje¢ i1 korzystaniu
z dodatkowych zrodet informacii,
- postuguje si¢ poprawnym jezykiem naukowym;
¢) postawy, zachowania :
- uczeh czynnie uczestniczy w zajeciach,
- chetnie bierze udziat w konkursach przedmiotowych,
- ma wiele ciekawych pomystow 1 dzieli si¢ nimi z grupa;
3) stopien szkolny dobry
a) umiejetnosci:
- uczen samodzielnie argumentuje swoje odpowiedzi,
- W sposob jasny 1 precyzyjny formutuje swoje mysli,
- opisuje sytuacje problemowg i poszukuje drog rozwigzan,
- wnioskuje w sposob prawidtowy,
- stosuje zdobyta wiedze w praktyce;
b) wiadomosci:
- uczeh zna 1 rozumie wigkszo$¢ zagadnien 1 poje¢ pojawiajacych si¢ w podreczniku
1 na zajeciach;
- posiada dodatkowa wiedz¢ na tematy, ktore go interesuja w sposob szczeg6lny;
¢) postawy, zachowania :
- uczen wykonuje samodzielnie powierzone mu zadania,
- wspolpracuje umiejetnie z grupa,
- czynnie uczestniczy w zajeciach,
- wykonuje polecenia w sposob prawidtowy;
4) stopien szkolny dostateczny
a) umiejetnosci :
- uczen potrafi uzasadni¢ odpowiedzi i rozwigzania zadan,
- umie rozwigzac proste , typowe problemy i zadania,
- potrafi wyciagna¢ wnioski,
- umie zastosowac zdobyta wiedz¢ w typowych sytuacjach zycia codziennego
b) wiadomosci:
- uczen zna i rozumie podstawowe pojecia i zagadnienia omawiane na lekcji,
- orientuje si¢ w najwazniejszych problemach zwigzanych z tematyka danego
przedmiotu;
¢) postawy, zachowania:
- uczen wspolpracuje z grupg przy realizacji zadan, korzystajagc z pomocy
nauczyciela i kolegow;
5) stopien szkolny dopuszczajacy
a)umiejetnosci:
przy pomocy nauczyciela uczen potrafi :
- odtworzy¢ wnioski i argumenty podawane przez innych,
- odwzorcowac zaprezentowane przez innych rozwigzania problemow
i zadan,



- zaprezentowac po obserwacji niektore z prezentowanych przez innych
zastosowan praktycznych zdobywanej wiedzy;
b) wiadomosci:
- uczen wykonuje proste zadania z zycia codziennego stosownie do wieku,
- potrafi wyjasni¢ znaczenie niektorych (wazniejszych) poje¢ i zagadnien omawianych
na lekcjach,
- orientuje si¢ w problematyce poruszanej na zaj¢ciach;
¢) postawy, zachowania :
- uczen wykazuje stabg aktywno$¢ na zajeciach, ale nie przeszkadza w ich
prowadzeniu,
6) stopien szkolny niedostateczny

a) umiej¢tnosci:
- nawet przy pomocy nauczyciela uczen nie potrafi :
- odtworzy¢ podawanych przez innych rozwigzan, wiadomosci,
- odwzorowac¢ podanych zastosowan praktycznych wiedzy zdobywanej na lekcjach;

b) wiadomosci :
- uczen nie zna podstawowych pojec 1 zagadnien omawianych na zajeciach,
- nie orientuje si¢ w problematyce danego przedmiotu;

¢) postawy, zachowania:
- uczen nie wilacza si¢ do realizacji zadan na lekcjach,
- nie wspoOlpracuje z grupa, a wrecz przeciwnie, swoim zachowaniem przeszkadza
innym w realizowaniu zadan
- braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg mu kontynuowanie dalszej
nauki.

5. Prace pisemne, w ktorych stosowana jest punktacja bedg oceniane wg nastepujacej skali:

1) celujacy 100% pkt. mozliwych do uzyskania
2) bardzo dobry 85 % - 99% pkt. mozliwych do uzyskania,
3) dobry 70 % - 84% pkt. mozliwych do uzyskania,
4) dostateczny 50 % - 69% pkt. mozliwych do uzyskania,
5) dopuszczajacy 30 % - 49% pkt. mozliwych do uzyskania,
6) niedostateczny 0 —29% pkt. mozliwych do uzyskania,

6. W gotowych testach tj. przygotowanych przez autoréw programoéw, nauczyciel moze stosowac
proponowang punktacje.

§ 65

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetienia brakow.

2. Kazdy uczen ma mozliwo$¢ skorzystania z pomocy w nauce w ramach zaje¢ Swietlicy
szkolnej, zaje¢ wyréwnawczych i pracy indywidualnej z nauczycielem w ramach wyznaczonych
konsultacji. Udzial w tych zajeciach odbywa si¢ za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow).

§ 66

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny z powodu nieobecno$ci ucznia
na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe¢ czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania. Jezeli uczen opuscit 30% do 50% zaj¢¢ z danego przedmiotu
musi zda¢ material u nauczyciela przedmiotu.



1.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej iustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne)
egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy komisji. Zakres
materiatu obejmuje odpowiednio poétrocze lub rok szkolny i umozliwia uzyskanie kazdej
oceny ze skali ocen. Czas trwania cz¢s$ci pisemnej egzaminu wynosi 45 min., natomiast czesci
ustnej do 30 min.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznia:

1) $rodroczny egzamin klasyfikacyjny uczen zdaje nie pozniej niz jeden miesigc od zakonczenia
pierwszego potrocza,

2) roczny egzamin klasyfikacyjny uczen zdaje nie pdzniej niz 7 dni przed rozpoczgciem nowego roku
szkolnego; w razie choroby lub pobytu w szpitalu nie pézniej niz do konca wrzesnia (termin
ostateczny),

3) liczba egzamindw klasyfikacyjnych w danym dniu nie moze przekroczy¢ dwoch przedmiotow.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 i 3 przeprowadza komisja,
powolana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodzg:

1.

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel uczacy danego przedmiotu - egzaminator,

3) nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

2.

3.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 6,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego.

Do protokotu dotacza si¢ zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

W przypadku, gdy uczen przeszedl z innego typu szkoty i kontynuuje we wtasnym zakresie

nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu w
innej szkole na zajecia z tego jezyka, a w szkole nie ma nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego, dyrektor moze w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny powotaé
nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

1.

2.

§ 67

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(§rédroczna)ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 67 ust. 2.
Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego



niedostateczna roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego (§ 70) lub egzaminu opisanego w § 68.

§ 68

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone na pismie do dyrektora szkoty nie pdzniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkotypowotuje komisje, ktéra w przypadku rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
egzamin wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemne;j i1 ustnej, oraz ustala roczng ocen¢
z danych zaje¢ edukacyjnych;
3. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza
przewodniczacy komisji. Stopien trudnos$ci pytan (¢wiczen, zadan praktycznych) musi odpowiadac
kryterium stopnia, o ktory ubiega si¢ uczen i obejmowac materiat catego roku szkolnego. Czas
trwania czg$ci pisemnej egzaminu wynosi 45 min., natomiast czgsci ustnej do 30 min.
4. Termin egzaminu, o ktérym mowa w ust. 2, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) 1 nie moze przekroczy¢ 7 dni od zgloszenia zastrzezenia.
5. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - egzaminator,
3) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne.
6. W przypadku, gdy zastrzezenia do oceny dotycza nauczyciela, ktory peini funkcje dyrektora szkoty,
przewodniczacym komisji egzaminacyjnej jest spolteczny dyrektor szkoty
7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony na jego uzasadniong prosbe
z udzialu w pracy komisji egzaminacyjnej. WoOwczas na egzaminatora powotuje si¢ nauczyciela
innego pokrewnego przedmiotu lub tego przedmiotu z innej szkoly, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
8. Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje  jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzamionu poprawkowego z zastrzezeniem § 70
9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji,
2) termin sprawdzianu,
3) wynik sprawdzianu.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
10. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9, dotacza si¢ zadania (pytania) sprawdzajace, pisemne
prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym mowa
wust. 2 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly.
12. Przepisy ust. 1-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5
dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Po tym terminie, ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.



§ 69

1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
z zastrzezeniem ust.7.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny wyzsze od oceny niedostateczne;.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyroéznieniem do klasy programowo wyzsze;j.

4. Ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z
rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu co najmniej wojewddzkim otrzymuja z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng. - Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim lub tytut laureata lub
finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskato ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng
klasyfikacyjna.

6. Uczen, ktory nie spelnil warunkow okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem §18.

7. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

8. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

§ 70

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy na pisemng prosbe rodzicoHw.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza
przewodniczacy komisji. Zakres materiatu obejmuje rok szkolny i umozliwia uzyskanie oceny
maksymalnie dostatecznej. Czas trwania cz¢s$ci pisemnej egzaminu wynosi 45 min., natomiast czesci
ustnej do 30 min.
4. Termin egzaminu poprawkowego jest wyznaczany przez dyrektora szkoly w ostatnim tygodniu
ferii  letnich. Uczen oraz jego rodzice (prawni opiekunowie) informowani s3
o terminie egzaminu listem poleconym do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy

komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator;



3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

6. W czasie egzaminu poprawkowego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.
7. W przypadku, gdy egzamin poprawkowy dotyczy przedmiotu nauczyciela, ktoéry petni funkcje
dyrektora szkoty, przewodniczacym komisji egzaminacyjnej jest spoteczny dyrektor szkoty.
8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony na jego uzasadniong prosbeg
zudzialu w pracy komisji egzaminacyjnej. Woéwczas na egzaminatora powoluje si¢ nauczyciela
innego pokrewnego przedmiotu lub nauczyciela innej szkoly, z tym Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
9. Do przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) ustalona ocene klasyfikacyjng z egzaminu poprawkowego
10. Do protokotu dotacza si¢ pytania egzaminacyjne, pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca sierpnia.
12. Uczef zdal egzamin poprawkowy, jesli osiagnat co najmniej 50% punktow mozliwych do
uzyskania z egzaminu w formie pisemnej i ustnej tacznie z zadan przygotowanych na oceng
dostateczng.
13. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 13.
14. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzsze;j.

§71

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit ponadto
do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spelnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig klase
szkoty podstawowe;j.

3. Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢ zgodnie z wytycznymi i w terminie wyznaczonym przez
Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna.

4. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzsze] rada pedagogiczna,
uwzgledniajac  specyfike ksztatcenia tego wucznia, w porozumieniu zrodzicami (prawnymi
opiekunami).

§ 72

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.



§73

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow (na lekcji
wychowawczej) oraz ich rodzicow lub prawnych opiekunow (podczas pierwszego spotkania
z rodzicami) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej rocznej oceny zachowania w przypadku btedow
proceduralnych.
2. Wychowawca klasy jest obowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow)
o przewidywanej dla niego §rodrocznej lub rocznej ocenie zachowania na miesigc przed konferencja
klasyfikacyjna.
3. Srédroczna i roczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy
1) na podstawie:
a) systematycznie prowadzonej obserwacji ucznia,
b) opinii nauczycieli (w tym wychowawcow swietlicy, pedagoga),
C) uwag pracownikow szkoty,
d) podsumowania ilo$ci punktow dodatnich oraz ujemnych uzyskanych przez ucznia
w danym potroczu lub roku,
1) po zasiggnigciu ustnej opinii uczniow danej klasy i ocenianego ucznia.
4. Srodroczne i roczne oceny zachowania dla uczniéw z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
5. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

§ 74

1. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegéInosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena $rodroczna (roczna) zachowania w klasach I — III szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym i jest oceng opisow3.
3. Srodroczng i roczng oceng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala sie
wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

§75

1. W przypadku stwierdzenia przez rodzicoéw lub prawnych opiekunéw ucznia, ze roczna ocena
zachowania zostala ustalona niezgodne z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny



rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo zgtosi¢ zastrzezenia do tej oceny nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
Dyrektor szkoly po sprawdzeniu i stwierdzeniu nieprawidlowosci powotuje komisje, ktéra ustala
w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen nowa roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
2. Komisja ustala roczng ocen¢ zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow:
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji. Termin posiedzenia
komisji ustala dyrektor szkoty, przy czym nie moze to by¢ termin p6zniejszy niz przedostatni dzien
zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.
3.W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog, w razie zaistnialej potrzeby,

5) psycholog, w razie zaistnialej potrzeby,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicow.
4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot stanowigcy zalacznik do arkusza ocen ucznia, zawierajacy
w szczegollnosci:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

§ 76

1. Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
2. Uczen, ktoremu w danej szkole, po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng ocen¢ zachowania
nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej a uczen klasy programowo najwyzszej
w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

ROZDZIAL VIII
PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOLY

§ 77

1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej 1 oddzialéw przedszkolnych przyjmuje sie:

1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w
przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.



ROZDZIAL IX
ROZWIAZANIA W OKRESIE CZASOWEGO OGRANICZENIA FUNKCJONOWANIA
SZKOLY, ZDALNE NAUCZANIE

§78

1. Zadaniem dyrektora jest:

1) przekazanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o sposobie i trybie realizacji za-
dan szkoly i przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) koordynowanie wspotpracy nauczycieli z uczniami i/lub rodzicami;

3) ustalenie, tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych do zrealizowania w poszczegdlnych od-
dziatach klasowych, uwzgledniajac rownomiernie i zroznicowane roztozenie lekcji i ograni-
czenia wynikajace ze specyfiki zaje¢ lub mozliwosci sprzetowych;

4) ustalenie warunkow i sposobow przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu po-
prawkowego i sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci oraz warunkow i sposobow ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o syste-
mie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818 12197);

5) ustalenie sposobow dokumentowania realizacji zadan szkoty;

6) monitorowanie sposobow i metod oceniania oraz prowadzenia zaj¢¢ przez nauczycieli;

7) ustalenie z nauczycielami potrzeby modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkol-
nego i szkolnego zestawu programow nauczania.

§ 79

1. Nauczanie zdalne moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:
1) platformy Microsoft Teams oraz za zgoda dyrektora innych platform edukacyjnych wybra-
nych przez nauczycieli lub z wykorzystaniem dziennika elektronicznego,
2) materialow dost¢pnych na stronach internetowych,
3) innych niz wymienione materialow lub komunikatorow wskazanych przez nauczy-
ciela za wczeséniejszg zgodg dyrektora.
2. Nauczanie zdalne moze by¢ realizowane poprzez:
1) aktywnos$¢ ucznia, ktora potwierdza zdobycie wiedzy i umiejetnosci wskazanych przez nau-
czyciela w okre$lony przez nauczyciela sposob;
2) udostepnianie materialdow w wersji offline uczniowi lub/i rodzicom w przypadku braku do-
stepu do technologii komputerowej lub Internetu.
3. W przypadku dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym, edukacjg wczesnoszkolng, wezesnym
wspomaganiem rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz uczniow z niepelnospraw-
nos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z niepetnosprawnosciami sprzgzo-
nymi realizacja zdalnego nauczania moze odbywac¢ si¢ przez informowanie rodzicow o dostgpnych
materiatach 1 mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu.

§ 80

1. Podstawe do oceniania stanowi zapoznanie si¢ ze wskazanym przez nauczyciela materiatem do
opanowania i samodzielna praca, potwierdzona odestanymi plikami, odpowiedzig na forum, cza-
cie, wideokonferencji, rozwigzywaniem testow lub kart pracy online, itp.

2. Brak podejmowania prob uczestnictwa w zajeciach i brak systematycznej aktywnosci ucznia jest
podstawa do nie uzyskania oceny pozytywnej z przedmiotu.

3. Szczegotowe kryteria oceniania ustalaja nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania.

4. Podstawowymi kanatami komunikacji pomiedzy nauczycielem, rodzicami i uczniami jest mobi-
dziennik i Microsoft Teams lub za zgoda dyrektora inny komunikator lub platforma.



§ 81

1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ on-line za posrednictwem Microsoft Te-
ams lub innego wskazanego przez dyrektora komunikatora lub platformy.

2. Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowac, zatwierdza¢ wszelkie uchwaty nie-
zbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

3. Glosowanie podczas zebran online nast¢puje poprzez podniesienie reki badz poprzez odpowiedz
ustng lub pisemng przestang poprzez Microsoft Teams lub w inny sposob do dyrektora.
4. Wychowawca koordynuje prace zespotu klasowego podczas zdalnej nauki i utrzymuje staty kon-
takt z nauczycielami uczgcymi dany zespot.

5. Praca zespotoéw nauczycielskich, komunikacja i spotkania moga odbywac si¢ za posrednictwem
Internetu.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 82

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowych o tresci:

Publiczna Szkota Podstawowa nr 2 im. Adama Mickiewicza w Wisle

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz
sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 83

1. Szkota posiada sztandar.
2. Warunki stosowania sztandaru szkoty:
1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora
Szkoty nauczycieli.
2) Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych szkot
1 instytucji lub organizacji;
3.Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny bedziemy zaliczaé:
1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego,
2) inne uroczystosci szkolne
3) uroczystosci zwigzane ze Swigtami narodowymi:
- 11 listopada - Narodowe Swigto Niepodlegtosci,
- 3 maja — Swigto Narodowe 3 Maja
4. Zachowanie uczestnikoOw uroczystosci szkolnych:
1) Na komende prowadzacego uroczystosc:
a) ,,Baczno$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe zasadnicza
i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;
b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;
5. Ustala si¢ Dzien Patrona na ostatni dzien przed zimowa przerwa $wiateczng.



§ 84

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala
statut.
2. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie.
5. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym do zapewnienia znajomosci poprzez:
1) umieszczenie tekstu na BIP w formie elektronicznej,
2) umieszczenie tekstu na stronie internetowej szkoty w zaktadce dokumenty,
3) udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora szkoty.

§ 85

1. Z dniem wejécia w Zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Publicznej Szkoly Podstawowej nr
2 im. Adama Mickiewicza w Wisle” uchwalony dnia 14 wrze$nia 2016r

2. Test ujednolicony statutu wchodzi w zycie z dniem 5 maja 2020 roku.



