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§1

W szkole dziata Rada Pedagogiczna.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie jej statutowych

dziatan dotyczacych wychowania, ksztalcenia i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

§2

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy :
1) zatwierdzanie:

e o

™o

planow pracy szkoty po pozytywnym zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow,
wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

wnioskow statych i doraznych komisji powotanych przez RP,

wnioskow wychowawcow klas i innych pracownikdéw szkoty w sprawie
przyznawania uczniom nagrod i wyrdznien oraz udzielanie kar,
zatwierdzanie regulaminéw wewnetrznych szkoty,

zatwierdzanie projektow dziatan innowacyjnych 1 eksperymentalnych
w szkole po pozytywnym zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow,
zatwierdzanie planu organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
realizowanego w ramach rady pedagogiczne;.

2) opiniowanie:

a.

g.
h.

organizacji pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

projektu planu finansowego szkoty,

wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen
1 innych wyr6znien,

propozycji dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom obowigzkow
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

powierzenia stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy szkote,

przedhuzenia kadencji dyrektorowi dotychczas sprawujacemu to
stanowisko,

powierzania innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie
z tych stanowisk,

kandydatur do nagrody organu prowadzacego i kuratora.

3) wnioskowanie:

a.

b.

wnioskowanie w uzasadnionych przypadkach do organu prowadzacego
o odwotanie dyrektora szkoty z funkcji kierowniczej,

wnioskowanie do dyrektora o odwolanie nauczycieli z funkcji
kierowniczych pelnionych w szkole.



Rada Pedagogiczna ponadto:

a. ustala po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow szczegdtowe kryteria ocen oraz
zachowania ucznia, trybu i zasad ich ustalania oraz trybu odwotawczego w tym
zakresie,

b. uchwala i dokonuje zmian w Statucie Szkoly przedstawiajac Samorzadowi
Uczniowskiemu i Radzie Rodzicow do zaopiniowania,

c. deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach,

d. ustala regulamin swojej dziatalnosci.

§3
PRAWA I OBOWIAZKI PROWADZACEGO SPOTKANIA RADY PEDAGOGICZNEJ

Dyrektor:

1. przygotowuje i prowadzi zebranie Rady Pedagogiczne;j,
zawiadamia wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z ustaleniami,

3. dba o autorytet Rady, prawa i godno$¢ nauczycieli, reprezentuje Rad¢ Pedagogiczng na
zewnatrz,

4. zapoznaje cztonkéw Rady z obowigzujacymi przepisami oswiatowymi,

dokonuje analizy i oceny stopnia realizacji uchwat Rady,

6. przedstawia Radzie nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogoélne wnioski,
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dzialalno$ci
szkoty.
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§4
PRAWA I OBOWIAZKI CZEONKOW RADY

1. Czlonkowie Rady zobowigzani sg do :

realizowania zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

doskonalenia wtasnych umieje¢tnosci zawodowych,

przestrzegania prawa oraz wewngtrznych zarzadzen dyrektora,

czynnego wlaczania si¢ w prac¢ Rady,

realizowania uchwat takze wtedy, kiedy zgtosili do nich swoje zastrzezenie,

nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady, ktére moga narusza¢ dobra

osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow

szkoty.

2. Wszyscy czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do uczestnictwa w zebraniach
Rady.

3.  Nieobecno$¢ na zebraniu Rady nalezy usprawiedliwi¢, co wpisane jest do ksiegi
protokotéw jako nieobecno$¢ usprawiedliwiong z podang przyczyng nieobecnosci.

4. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ cztonka rady traktowana bedzie jako nieobecnos¢
w pracy ze wszystkimi jej konsekwencjami.

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwolnienia czlonkow Rady w zwigzku z wyjazdem
stuzbowym (konferencje metodyczne, szkolenia, narady, warsztaty metodyczne ) lub
bardzo waznymi sprawami osobistymi.

-0 0 o



N —

(98]

e

11.

§5
FORMY PRACY RADY

Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z planem pracy szkoty.

Rada pedagogiczna spotyka si¢ na zebraniach szkoleniowych, informacyjnych,
plenarnych.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga mie¢ charakter zwyczajny i nadzwyczajny.

O zebraniach zwyczajnych dyrektor szkoty powiadamia cztonkéw pisemnie na 5 dni
przed jego odbyciem, a tematyka i termin zebrania wpisane sg w ksi¢dze zarzadzen oraz
zawarte sg w informacji przestanej poprzez dziennik elektroniczny.

W szczegolnych przypadkach dyrektor zwotuje zebranie nadzwyczajne.

O terminie i tematyce zebrania nadzwyczajnego dyrektor informuje czlonkéw Rady
ustnie na 2 dni przed jego odbyciem.

Zebrania moga by¢ zwolywane z inicjatywy przewodniczacego, na wniosek organu
prowadzacego szkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub co najmniej 1/3
liczby cztonkéw Rady.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wyznaczony nauczyciel.

Zebrania Rady Pedagogicznej zwotywane sa tylko w czasie pozalekcyjnym.

Terminarz i tematyke zebran Rady Pedagogicznej przygotowuje dyrektor szkoly
i przedktada do zatwierdzenia na zebraniu poswigconym organizacji nowego roku
szkolnego.

Na wniosek dyrektora lub czlonkoéw Rady na zebrania moga by¢ zaproszeni goscie. Ze
wzgledu na tajno$¢ obrad uczestniczg oni tylko w tej jego czgsci, ktora dotyczy tematyki
przez nich omawiane;j.

§6
UCHWALY

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdéw w sposdb jawny.
Glosowanie nad przyjeciem uchwaly Rady moze odbywaé si¢ w trybie jawnym lub
tajnym:

a). tryb glosowania nad uchwalg ustala Rada w glosowaniu jawnym,

b). aby przeprowadzi¢ tajne glosowanie Rada wybiera 3 - osobowa komisj¢
skrutacyjna.

Glosowanie moze mie¢ charakter tajny na wniosek przewodniczacego lub cztonka Rady,
w przypadku gdy podjeta uchwata zwigzana jest personalnie z ktérym$ z wymienionych.
Za realizacj¢ uchwaly odpowiada dyrektor i wymienione w uchwale osoby.

Uchwata traci moc z dniem wejScia w Zzycie nowej uchwaly znoszacej realizacje
poprzednich oraz gdy uniewaznieniu ulegng przepisy, na mocy ktorych zostala podjeta.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych
Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego szkofe.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Uchwata to akt normatywny, ktoéry zawiera: numer uchwaty, podstaw¢ prawng, czego
dotyczy, tres¢ uchwaly, liczbe bioracych udziat w glosowaniu (za, przeciw,
wstrzymujacych si¢ od glosu).

Uchwaty podejmowane na posiedzeniach zapisywane sa w formie wydruku
komputerowego i przechowywane w odrebnym dzienniku uchwat.

§7
TRYB WYBORU PRZEDSTAWICIELI RADY DO PRACY W KOMISJACH

Cztonkowie Rady Pedagogicznej moga by¢ powotywani przez dyrektora do pracy
w stalych lub doraznych komisjach (takze w komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora w placowce) badz innych zespotach.

Przedstawicieli Rady do udziatu w pracach komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na dyrektora szkoty typuje Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym.

§8
ZASADY WYBORU PROTOKOLANTA, PISANIE PROTOKOLU

Zebrania rady s3 protokolowane przez dwoch protokolantdow powotanych przez
przewodniczacego na poczatku zebrania, za§ wnioski z zebrania Rady przyjmuje stata
komisja uchwat i wnioskow, a nastgpnie odczytuje je na koncu posiedzenia w celu
naniesienia ewentualnych poprawek przez zgtaszajacych wnioski.

Dhuzsze sprawozdania dyrektora szkoty lub nauczycieli dotaczane sa do protokotu
w formie zalgcznikow. Zalaczniki musza by¢ zaparafowane na kazdej stronie i podpisane
przez osobg¢ sprawozdajaca.

Obowigzki protokolanta petni dwoch cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Protokét sporzadza si¢ w terminie 3 dni od daty zebrania w formie wydruku
komputerowego, a poszczeg6lne strony wydruku sa parafowane przez protokolanta.
Protokot jest do wgladu w sekretariacie szkoty.

Protokot zebrania Rady podpisuje dyrektor szkoty, protokolant oraz wszyscy cztonkowie
Rady po wczesniejszym zapoznaniu si¢ z trescig protokotu, co powinno nastgpi¢ w ciggu
4 dni od sporzadzenia protokotu.

Protokot z zebrania numerowany jest kolejnym numerem tamanym przez rok szkolny.
Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej ma prawo zglosi¢ przewodniczacemu na piSmie
zastrzezenia do protokolu. Zmiany do protokotu przez zainteresowanego nauczyciela
moga by¢ wniesione w terminie 7 dni od sporzadzenia protokohu. Informacja dotyczaca
zmian w protokole ma wskazywa¢ konkretnie, czego zmiany maja dotyczy¢. Na
nastgpnym posiedzeniu odczytany zostaje protokot i proponowane zmiany.

Rada Pedagogiczna w drodze glosowania przyjmuje, badz odrzuca wniesione
zastrzezenia. W przypadku przyjecia przez Rad¢ Pedagogiczng zmian do protokotu
wpisuje si¢ je po protokole, ktorego dotycza.
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Uchwaty podejmowane na posiedzeniach zapisywane sa w formie wydruku
komputerowego 1 przechowywane w odrgbnym dzienniku uchwal. Numerowane sa
kolejno od poczatku do konca roku szkolnego (liczba / numer protokotu / rok szkolny).
Podstawowym dokumentem dziatalnosci rady jest ksigga protokoldw zbieranych
w formie wydrukow komputerowych przez okres trzech lat. Po tym czasie nalezy je
odda¢ do introligatora i oprawi¢ jako ksiegg.

Ksiegi protokotéw nalezy udostepni¢ na terenie szkoly jej nauczycielom, nauczycielom
zatrudnionym w organach nadzorujacych szkole, upowaznionym przedstawicielom
zwigzkoéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

Ksiegi protokoléw przechowuje si¢ w kancelarii szkoty, nie moga by¢ wynoszone poza
budynek szkoly.

Ksiega jest dokumentem wieczystym.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

Zmiana tre$ci regulaminu odbywa si¢ w trybie i na zasadach wtasciwych dla jego
uchwalenia.
Uchwata wprowadzajgca zmiany wymienia uchylane, zmieniane lub uzupekniane
przepisy i podaje tre$¢ przepisow. Wprowadzone zmiany obowiazuja od dnia ich
wprowadzenia.
Jezeli liczba zmian w regulaminie jest znaczna, przewodniczacy opracowuje i oglasza
jednolity tekst regulaminu.
Regulamin wchodzi w zycie w dniu 26 sierpnia 2014r. i obowigzuje do czasu uchwalenia
nowego regulaminu.



